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Umowy zlecenia od 8 lipca 2026 .
- kontrole PIP i ryzyko przeksztalcenia w umowe o prace

Data i miejsce szkolenia: 19 listopada 2026r., godz. 9:00-13:00, webinarium.

Prowadzacy: Mariola Nietacna -Posiada ponad 20-letni staz pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
na stanowisku starszego inspektora pracy-specjalisty. Oskarzyciel publiczny z ramienia PIP w
postepowaniach sgdowych. Udzielata porad prawnych w siedzibie Inspekcji Pracy oraz
rozpatrywata skargi wnoszone do PIP na pracodawcéw, podczas prowadzenia czynnosci
kontrolnych. Uzyskata specjalizacje w zakresie postepowania w sprawach o wykroczenia zwigzane z
wykonywaniem pracy zarobkowej i legalnoscig zatrudnienia oraz przestepstwa przeciwko prawom
0s6b wykonujgcym prace zarobkowa. Ukonczyta studia podyplomowe z Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi oraz Ochrony Danych Osobowych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Posiada certyfikat ,Personal data protection in administration and business - Data Protection
Officer”. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Jest autorka
opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikéw dziatéw personalnych, a takze
0s6b zarzadzajacych. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy m.in.
jako doradca przedsiebiorcéw zaréwno w biezacych sprawach kadrowo-ptacowych jak i ugdd i
negocjacji pozasagdowych. Laczy zagadnienia prawnej ochrony pracy i ochrony danych osobowych w
przedsiebiorstwach. Posiada bogate doSwiadczenie w tworzeniu regulaminéw i procedur
wewnatrzzaktadowych. Wyktada prawo pracy na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, prowadzi
szkolenia zawodowe, wspotpracuje z kancelarig prawng w zakresie szkolen i webinaréw.

Cel szkolenia:

Szkolenie omawia nowe uprawnienia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ryzyka
zwigzane z reklasyfikacja umoéw cywilnoprawnych na umowy o prace. Nowe przepisy
przewiduja mozliwo$¢ wydawania przez PIP sSrodkow prawnych stwierdzajacych istnienie
umowy o prace w miejsce umowy cywilnoprawne;.

Uczestnicy dowiedz3 sie, jak sprawdzi¢, czy w danym stosunku prawnym przewazaj3a cechy
umowy o prace czy umowy zlecenia, jak prawidlowo konstruowac tres¢ umowy zlecenia oraz
jak przygotowac pracodawce do kontroli PIP w zaKkresie poprawnosci zawierania umow
cywilnoprawnych.

Szkolenie koncentruje sie na praktycznych konsekwencjach nowych przepiséw, w tym
procedurach kontrolnych, odwotaniach, zabezpieczeniu roszczen, interpretacji
indywidualnej, wspoétpracy PIP z ZUS i KAS oraz skutkach stwierdzenia stosunku pracy na
gruncie prawa pracy, podatkéw i ubezpieczen.

Program szkolenia:
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. Zmiany w przepisach - nowe uprawnienia PIP:

1.1. Uprawnienia inspektora pracy do przeksztalcenia umowy zlecenia w umowe o prace.

1.2. Zasady postepowania zleceniodawcy po otrzymaniu polecenia inspektora pracy
dotyczacego usuniecia naruszen.

1.3. Wydanie przez Okregowego Inspektora Pracy decyzji przeksztatcajacej umowe zlecenia w
umowe o prace.

1.4. Odwotanie do sadu - termin i zasady.

1.5. Udzielenie zabezpieczenia roszczenia - zasady udzielania, prawa ubezpieczonego i zakres
zabezpieczenia.

1.6. Procedura interpretacji indywidualnej na wniosek pracodawcy.

1.7. Wymiana informacji pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy, Zakltadem Ubezpieczen
Spotecznych i Krajowg Administracjag Skarbowa w celu usprawnienia kontroli.

1.8. Dwukrotne zwiekszenie maksymalnej wysoko$ci grzywny.

1.9. Konsekwencje stwierdzenia stosunku pracy na gruncie prawa pracy, podatkow i
ubezpieczen.

. Umowa zlecenia w praktyce - tres¢ umowy:

2.1. Tre$¢ umowy zlecenia.

2.2. Ustne zawarcie umowy - konsekwencje dla stron.

2.3. Dtugos$¢ trwania umowy zlecenia.

2.4. CzynnoSci do wykonania przez zleceniobiorce.

2.5. Miejsce i czas $wiadczenia zlecenia.

2.6. Dni i godziny pracy zleceniobiorcy a ewidencja czasu pracy - rdéznica miedzy czasem
wykonywania ustugi a czasem pracy pracownika.

2.7. Zobowiagzanie do osobistego wykonania zlecenia.

2.8. Dopuszczalno$¢ ustanowienia zastepcy.

2.9. Podporzadkowanie w wykonywaniu zlecenia - zasady wydawania polecen i instrukcji.

2.10. Zapisy dotyczace wynagrodzenia.

2.11. Odpowiedzialno$¢ zleceniobiorcy za szkody.

2.12. Kary w umowach zlecenia.

. Kiedy umowa zlecenia moze zosta¢ uznana za stosunek pracy?

3.1. Weryfikacja uméw - cechy charakterystyczne dla stosunku pracy i dla stosunku
cywilnoprawnego.

3.2. Cechy przewazajace i cechy wspolne.

3.3. Elementy, ktore nie przesadzajg automatycznie o stosunku pracy.

3.4. Sytuacje zwiekszajace ryzyko uznania istnienia stosunku pracy.

3.5. Lista kontrolna - pytania, ktére pozwolg wykaza¢, jak pracownik widzi swoje zatrudnienie i
jak wykorzystaja te pytania inspektorzy pracy.

. Kontrola umoéw cywilnoprawnych i dzialania pracodawcy:
4.1. Przygotowanie pracodawcy na kontrole PIP - krok po kroku.
4.2. Odwotanie i sprzeciw pracodawcy - roznice i zasady.

4.3. Interpretacja indywidualna GIP - korzys$¢ pracodawcy.

4.4. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego i wyja$nienia urzedow.

4.5. Odpowiedzialno$¢ za zawieranie umoéw cywilnoprawnych.
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5. Wola stron przy wykonywaniu pracy na podstawie umow cywilnoprawnych:
5.1. Znaczenie woli stron przy ocenie charakteru zatrudnienia.
5.2. Wola stron a faktyczne warunki wykonywania pracy.

6. Swiadomo$¢ zleceniobiorcy dotyczaca réznic miedzy umowa zlecenia a umowa o prace:
6.1. Znaczenie S$wiadomosci zleceniobiorcy przy zawieraniu i wykonywaniu umowy
cywilnoprawne;.
6.2. Roznice miedzy umowa3 zlecenia a umowa o prace z perspektywy zleceniobiorcy.

7. Odpowiedzi na pytania:
7.1. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.
7.2. Omowienie praktycznych watpliwosci dotyczacych uméw cywilnoprawnych i kontroli PIP.

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane jako webinarium w formule online na platformie
ClickMeeting. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu wystarczy korzysta¢ z komputera (smartfona) z
dostepem do internetu oraz z aktualng przegladarka internetows;

» dzien przed szkoleniem otrzymaja Panstwo od nas emaila wystanego z platformy
ClickMeeting z niezbednymi informacjami do zalogowania sie na platforme szkoleniowa oraz
linkami do materiatéw szkoleniowych;

» w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawaé pytania prowadzacemu, obstuga jest tatwa
(intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowg = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .

KARTA ZGELOSZENIA

TOTAL EXPERT, ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec,
tel. kom. 502 486 968, email: biuro@totalexpert.pl



mailto:biuro@totalexpert.pl
http://www.totalexpert.pl/
mailto:biuro@totalexpert.pl

( / total

expert

WwOlJ KLUCZ DO SUKCESU

www.totalexpert.pl

Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

Nazwa Kontrola PIP i umowy zlecenia w 2026 r.
szkolenia/Kkursu: —jak unikna¢ przeksztalcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace

Termin szkolenia: | 19.11.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:

DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA

Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie pocztg tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztatcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze sSrodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
Warunki rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpdzniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie péZniejszym lub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, Ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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