( / total

expert www.totalexpert.pl

Pracodawca a zwigzki zawodowe.
Wzajemne prawa i obowiazKi.
2026

Data i miejsce szkolenia: 6 listopada 2026r., godz. 9:00 - 14:30, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Waz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej Glownego Inspektora Pracy, wykladowca, szkoleniowiec, konsultant,
autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych si¢ w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy 1 prawa spolek, laureat ,,Zlotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumialym 1 klarownym jezykiem, biegly sadowy =z zakresu stosunku pracy z elementem
mig¢dzynarodowym (mi¢dzynarodowe prawo pracy) 1 delegowania pracownikdéw do innego panstwa celem
$wiadczenia ustug przy Sadzie Okrggowym w Katowicach.

Powstanie organizacji zwigzkowej w zakladzie pracy pociaga za soba caly ciag nastepstw w
sferze indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Modyfikacji ulega spora czes$¢ procedur
zwigzanych z tworzeniem i zmiang zakladowego prawa pracy oraz realizacjg praw i
obowigzkow stron stosunku pracy.

Jednoczesnie cztonkowie organizacji zwiazkowej, zwlaszcza wchodzacy w sklad jej zarzadu,
uzyskuja szereg uprawnien, do ktorych respektowania zobowiazany jest pracodawca. Przy
czym dzialania organizacji zwiazkowej musza miescic¢ sie w granicach zakreslonych
przepisami prawa pracy, co stanowi kluczowa przestanke warunkujaca mozliwos¢
korzystania z pelni praw zwiazkowych.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e (zy zgodne z prawem jest utworzenie tzw. Zottego zwiqzku zawodowego, ktorego celem jest petna
wspétpraca z pracodawcq?

e (zy mozna by¢ cztonkiem wiecej niz jednej organizacji zwiqgzkowej dziatajqcej u danego
pracodawcy i jakie wynikajq z tego konsekwencje?

e (zy dziataniem organizacji zwigzkowej moze zostac¢ objety pracodawca, ktorego zaledwie jeden z
pracownikéw przystqpit do zwigzku zawodowego w innym zaktadzie pracy?

e (zy zaktadowq organizacje zwigzkowq mogq utworzy¢ osoby, ktére swiadczq prace na rzecz
danego pracodawcy w oparciu o umowy cywilnoprawne, tj. umowe zlecenie, umowe o swiadczeni
ustug czy umowe o dzieto, albo odbywajqce praktyke lub staz?

o (Czy wprzypadku, gdy liczebnos¢ dziatajqcej u pracodawcy organizacji zwiqzkowej spadnie ponizej
10 cztonkéw organizacja ta automatycznie traci status zaktadowej organizacji zwigzkowej?

e (zy ptatne zwolnienia od pracy w celu wykonywania doraznej czynnosci wynikajqcej z funkcji
zwigzkowej sq limitowane?
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Czy wyjazd cztonka zaktadowej organizacji zwiqzkowej poza state miejsce pracy w celu wykonania
zadar zwiqgzkowych jest podrézq stuzbowgq, ktorej koszty musi pokry¢ pracodawca?

Czy doraznq czynnosciq zwiqzkowgq, na ktérq przystuguje ptatne zwolnienie od pracy sq szkolenia i
kursy dla dziataczy zwigzkowych?

Ilu dziataczy zaktadowej organizacji zwiqzkowej moze uzyska¢ zwolnienie z obowiqzku Swiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzqdzie tej organizacji?

W jaki sposéb ustali¢ krqg oséb objetych szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy?

Czy pracodawca na potrzeby ewentualnych przysztych dziatan moze cyklicznie wystepowac do
wszystkich organizacji zwigzkowych z wnioskiem o przekazanie listy pracownikéw aktualnie
korzystajqcych z ich ochrony?

Czy uzyskanie zgody na wypowiedzenie umowy o prace dziataczowi zwigzkowemu ,pochtania”
powinnos¢ konsultacji w trybie art. 38 KP?

Czy posiadana przez pracodawce informacja o zgodzie na potrqcanie sktadki zwiqzkowej zastepuje
koniecznosci wystqpienia z zapytaniem, czy dany pracownik podlega ochronie zwiqzku
zawodowego, na rzecz ktérego odprowadzana jest sktadka?

Czy uprawnienie do kontrolowania przez zwiqzki zawodowe przestrzegania prawa pracy oznacza
takze prawo dostepu do informacji o wysokosci indywidualnych wynagrodzen pracownikow?

Czy pracodawca moze odmdowic udzielenia informacji o sytuacji ekonomicznej zaktadu pracy w
powotaniu na tajemnice przedsiebiorstwa lub know-how?

Czy organizacja zwigzkowa moze wymusic¢ utworzenie regulaminu pracy lub regulaminu
wynagradzania u pracodawcy, ktdry nie jest objety obowiqzkiem ich tworzenia?

Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowac wejscie w zZycie regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, czy regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz zmian do tych
regulaminéw?

Czy zaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi negatywne konsekwencje (np. finansowe), jezeli
wyniki przeprowadzonych badan zleconych przez niq w trybie art. 29 ZwZawU nie potwierdzq
wystepowania zagrozen na stanowiskach pracy?

Czy spoteczna inspekcja pracy moze zostac utworzona w zaktadzie pracy, w ktérym nie funkcjonuje
organizacja zwigzkowa?

Czy pracodawca moze zakwestionowacé waznos¢ wyboru spotecznego inspektora pracy lub strukture
organizacyjnq spotecznej inspekcji pracy?

W jakich przypadkach spoteczny inspektor pracy moze zosta¢ zwolniony z obowiqzku swiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia?

Czy pracodawca ma obowiqzek zapewnienia wstepu na zaktad pracy przedstawicielom
»~Zewnetrznego” zwiqzku zawodowego?

Na jakich zasadach pracodawca obowiqzany jest udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej
pomieszczenia i urzqdzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej?

W jaki sposéb ustali¢ reprezentatywnos¢ zaktadowej i ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej i
jakim celom to stuzy?

W jakich przypadkach moze dojs¢ do zawarcia tzw. porozumien kryzysowych?

Jakie akty prawa zaktadowego, poza uktadami zbiorowymi pracy, powinny by¢ zgtaszane do
Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy?

Jakich spraw moze dotyczy¢ spor zbiorowy?

Jakie sq przestanki legalnej akcji strajkowej?

Czy pracownik biorgcy udziat w akcji strajkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia?

Jakq role mogq odegra¢ zwiqzki zawodowe w przypadku zwolnien grupowych?
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Program szkolenia:

10.
11.
12.
13.

Wolnos¢ zwigzkowa:

1.1.zakres podmiotowy prawa do koalicji, czyli kto moze przystapi¢ do organizacji zwigzkowej,

1.2.przejawy naruszenia wolno$ci zwigzkowej,

1.3.federacje i konfederacje zwigzkéw zawodowych;

Zakladowa organizacja zwigzkowa:

2.1.procedura tworzenia organizacji zwigzkowej,

2.2.cykliczny obowiazek informacyjny w przedmiocie liczebno$ci zaktadowej organizacji zwigzkowej;

Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa:

3.1.powstanie,

3.2.zakres uprawnien;

Uprawnienia dziataczy zwigzkowych:

4.1.urlop bezptatny na okres sprawowania funkcji zwigzkowych,

4.2.zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do wykonania czynno$ci doraznej,

4.3.prawo do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji dziataczy zwigzkowych, tzw.
urlop zwigzkowy;

Ochrona trwatosci stosunku pracy dzialaczy zwigzkowych:

5.1.istota ochrony,

5.2.zakres podmiotowy os6b objetych ochrong;

Ochrona czlonkéw zwigzku zawodowego:

6.1.0bowigzek konsultacji,

6.2.konsultacja z art. 38 KP a zgoda na zwolnienie z pracy z art. 32 ZwZawU;

Sytuacje wymagajace wspoéldziatania z organizacja zwigzkowa w indywidualnych sprawach

pracowniczych:

7.1.wypowiedzenie zmieniajace i definitywne,

7.2.rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

7.3.odpowiedzialno$¢ porzadkowa,

7.4.rozwigzanie umowy o prace z dziataczem zwigzkowym,

7.5.rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem korzystajacym ze szczegdlnej ochrony trwatosci
stosunku pracy z uwagi na likwidacje lub upadtos$¢ pracodawcy.

Uprawnienia kontrolne zwigzkow zawodowych.

Spoteczna Inspekcja Pracy:

9.1.zadania SIP,

9.2.wymagania od kandydatéw na SIP,

9.3.struktura i liczebno$c¢ SIP,

9.4.zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy SIP,

9.5.ochrona trwato$ci stosunku pracy SIP.

Prawo dostepu do zakladu pracy przedstawicieli ,zewnetrznego” zwigzku zawodowego.

Wyposazenie rzeczowe zwigzku zawodowego.

Pobor skladek cztonkowskich

Problem reprezentatywnosci:

13.1. reprezentatywno$¢ zaktadowa,

13.2. reprezentatywno$¢ ponadzaktadowa;
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14. Obowiazek wspétdziatania z organizacja zwiazkowa:
14.1. monitoring,
14.2. okresy rozliczeniowe i rozktady czasu pracy,
14.3. plany urlopéw,
14.4. wykazy prac,
14.5. komisja BHP,
14.6. komisja pojednawcza;
15. Regulaminy i porozumienia:
15.1. regulamin pracy,
15.2. regulamin wynagradzania,
15.3. regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
15.4. porozumienie/regulamin pracy zdalnej,
15.5. porozumienia kryzysowe;
16. Uklady zbiorowe pracy:
16.1. zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji uktadowych,
16.2. strony uktadu zbiorowego pracy,
16.3. rokowania,
16.4. ksztaltowanie tresci i zmiany postanowien,
16.5. rozszerzenie podmiotowe uktadu zbiorowego pracy,
16.6. Krajowa Ewidencja Uktadéw Zbiorowych Pracy,
16.7. przypadki naruszenia przepiséw ustawy;

17. Przejscie zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce;
18. Spoér zbiorowy:
18.1. etapu sporu zbiorowego:
18.1.1. rokowania,
18.1.2. mediacja,
18.1.3. arbitraz,
18.1.4. strajk,

18.2. reguty akcji strajkowej,
18.3. przypadki naruszenia przepiséw ustawy;
19. Zwolnienia grupowe:
19.1. przebieg procedury,
19.2. porozumienie/regulamin zwolnien grupowych.

Cena szkolenia: 420 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w czasie
rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego
uczestnika.

(Faktury ,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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WOJ KLUCZ DO SUKCESU
KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Pracodawca a zwiazki zawodowe.
szkolenia/kursu: Wzajemne prawa i obowiazki.
Termin szkolenia: | 6.11.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikéw, stanowisko Kontakt do uczestnika: adres email, telefon
Wyrazam zgode na wysylanie przypomnienia o szkoleniu przez SMS
O TAK O NIE
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI:
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon: Fax:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatnos$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztatcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze $Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)
O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym Ilub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-na
podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode
Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z requlaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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