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TRUDNE PRZYPADKI
Z zaKresu prawa pracy i BHP
2026

Data i miejsce szkolenia: 6 listopada 2026r., godz. 9:00 - 14:30, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Waz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej Glownego Inspektora Pracy, wykladowca, szkoleniowiec, konsultant,
autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych si¢ w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy 1 prawa spolek, laureat ,,Zlotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumialym 1 klarownym jezykiem, biegly sadowy =z zakresu stosunku pracy z elementem
mig¢dzynarodowym (mi¢dzynarodowe prawo pracy) 1 delegowania pracownikdéw do innego panstwa celem
$wiadczenia ustug przy Sadzie Okrggowym w Katowicach.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wskazanie prawidlowych rozwigzah w przedmiocie kontrowersyjnych i
problematycznych zagadnief dotyczacych wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Szkolenie ma charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje probe
odpowiedzi na wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp, na ktdore nie zawsze
odpowiadajag przepisy.

Program szkolenia:

1. Zwolnienie z tytutu sily wyzszej oraz urlop opiekunczy na przetomie roku kalendarzowego?

Czy w trybie art. 1867 KP pracownik moze zawnioskowaé o zwiekszenie wymiaru etatu?

Czy mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okresie oczekiwania na przyznanie
$Swiadczenia rehabilitacyjnego?

w N

Jak udziela¢ i rozlicza¢ urlop wypoczynkowy w systemie zadaniowego czasu pracy?

Czy pracownicy niepelnosprawni mogg $wiadczy¢ prace w ruchomym czasie pracy?

Czy z tytutu adopcji dziecka pracownikowi przystuguje tzw. urlop okolicznosciowy?

Czy nowoprzyjetego do pracy pracownika mozna dopusci¢c do pracy po odbyciu instruktazu
stanowiskowego a instruktaz og6lny przeprowadzi¢ w terminie péZniejszym?

N e

8. Czy mozna zawrze¢ umowe na zastepstwo za pracownika, przeniesionego na inne stanowisko?
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Czy nalezy zrefundowa¢ koszt zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych przyjmowanemu do pracy
pracownikowi, jezeli na zasadach art. 229 § 1! pkt 2 KP badan nie przeprowadza sie, a pracownik
otrzymat okulary/soczewki od poprzedniego pracodawcy?

Czy dozwolone jest ustanowienie premii za frekwencje?

Czy umowa na zastepstwo moze zosta¢ poprzedzona umowa o prace na okres préobny i odwrotnie?

Jaki jest termin waznosci badan profilaktycznych wykonanych ponad miesiac przed zawarciem umowy o
prace?

Czy mozliwe jest 1aczenie przerwy na karmienie z opieka na dziecko w tym samym dniu?

Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéry przed uzyskaniem orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci byt zatrudniony na 3/4 etatu?

Czy podstawg zatrudnienia pracownika stuzby BHP moze by¢ umowa zlecenie lub umowa o dzieto?

Czy w trybie art. 42 § 4 KP pracodawca moze powierzy¢ niepetnoetatowcowi prace na innym wymiarze
etatu lub w innym miejscu?

Czy wymiar urlopu wychowawczego ulega zwiekszeniu z tytutu sprawowania opieki nad bliZnietami?
Czy pracownik moze wynie$¢ positek regeneracyjny z zaktadu pracy w celu spozycia w domu?

Czy pracodawca moze dofinansowa¢ zakup okularéw/soczewek korekcyjnych pracownikowi
nie$wiadczgcemu pracy na ,stanowisku komputerowym”?

Czy po uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nalezy ponowne przeszkoli¢ pracownika?
Czy tzw. urlop okoliczno$ciowy przystuguje na pasierba czy wnuka?

Czy pracownica w cigzy przeniesiona ze zmiany nocnej ma prawo do dodatku wyréwnawczego?

Czy pracownikowi stuzby BHP mozna powierzy¢ obowigzki z zakresu p-poz?

Czy dozwolone jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktéry po wyczerpanym okresie
zasitkowym przebywa na turnusie rehabilitacyjnym?

Czy cztonek stuzby BHP moze pelni¢ role przedstawiciela zatogi w sytuacjach okreslonych w przepisach
kodeksowych?

Czy pracodawca moze zada¢, aby pracownik podczas urlopu zwigzanego z rodzicielstwem rozliczyt sie z
mienia powierzonego?

Czy pracodawca moze przerwa¢ dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy z tytutu
niepelnosprawnosci?

Dlaczego przed obnizeniem etatu nalezy pracownikowi udzieli¢ urlopu wypoczynkowego?

Jakie obowigzki spoczywaja na pracodawcy w przypadku $mierci pracownika?

Czy pracownik moze wykonywac¢ prace stale w porze nocnej? Jezeli tak, to czy musi przejs¢ dodatkowe
badania, szkolenia lub spelni¢ inne wymogi?

Jak czesto nalezy dokonywaé pomiaréw wskaznikéw mikroklimatu gorgcego w srodowisku pracy?

Jak rozumie¢ pojecie ,przyjecia do pracy do 30 dni” zwalniajgce z obowigzku poddawania sie wstepnym
badaniom lekarskim u nastepnego pracodawcy?

Jakie sg konsekwencje poinformowania przez pracownice po ustaniu stosunku pracy o cigzy, w ktorg
zaszta w trakcie obowigzywania umowy o prace?

Czy choroba pracownika lub jego dziecka w dniu korzystania z opieki na dziecko do 14 roku zycia
przerywa opieke?

Jakie wymagania musi spetnia¢ pomieszczenie do wypoczynku i czy musi by¢ zorganizowane przez
kazdego pracodawce?

Czy pracownik zobowigzany jest pozostawac¢ w stanie gotowo$ci (i w stanie trzezwosci) przez caty okres
dyzuru domowego petnionego poza jego godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy?
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Czy pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ okulary/soczewki korekcyjne pracownikowi
zatrudnionemu w oparciu o umowe na okres probny?

Czy w umowie o prace pracownika objetego zadaniowym systemem czasu pracy nalezy rdéwniez
zamies$ci¢ klauzule z art. 151 § 5 KP?

Jak ustali¢ wspotczynnik ekwiwalentu na przetomie roku?

Czy pracownik stuzby BHP moze by¢ zatrudniony na dodatkowej umowie o prace u tego
samego pracodawcy?

Czy pracownik moze zawnioskowac¢ o urlop na Zadanie lub opieke na dziecko w dniu szkolenia
okresowego?

Odsuniecie pracownika od pracy przez stuzbe BHP i ... co dalej?

Czy kazdy pracodawca musi zorganizowac jadalnie?

Czy opieka na dziecko do 14 roku zycia przystuguje na nieprzysposobione dziecko?

Czy pracodawca ma obowiazek wydawania tzw. paskow wyptat?

Czy pracownica w cigzy oraz rodzic dziecka w wieku do lat 8 moga odpracowywac wyjscie prywatne w
innym dniu niz dzien, w ktérym z tego wyjscia korzystali?

Czy zamiast Srodkéw czystoSci pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent?

Czy odprawa posmiertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika, ktéry zmart po zakoriczeniu
obowigzywania umowy o prace w wyniku wypadku przy pracy, ktéremu ulegt jeden dzien przed
ustaniem stosunku pracy?

Jak traktowaé termin 7 dni przypadajacych po rozwigzaniu stosunku pracy z wybory,
jezeli pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym nie zgtosit powrotu do pracy?

Czy pracownik powracajacy do pracy po wygasnieciu stosunku pracy z wyboru (po zakonczonym urlopie
bezplatnym) ma prawo do urlopu wypoczynkowego?

Cena szkolenia: 420 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w czasie

rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego
uczestnika.

(Faktury ,,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac

karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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WOJ KLUCZ DO SUKCESU
KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa TRUDNE PRZYPADKI
szkolenia/kursu: z zakresu prawa pracy i BHP
Termin szkolenia: | 6.11.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikéw, stanowisko Kontakt do uczestnika: adres email, telefon
Wyrazam zgode na wysylanie przypomnienia o szkoleniu przez SMS
O TAK O NIE
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI:
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon: Fax:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatnos$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztatcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze $Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)
O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym Ilub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-na
podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode
Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z requlaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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