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Aktualne zasady powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce,
w tym obywatelom UKkrainy od 5 marca 2026 r.

Data i miejsce szkolenia: 23 pazdziernika 2026r., godz. 10:00-14:00, webinarium.

Prowadzacy: Dariusz Natkaniec - absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach oraz studiéw doktoranckich na Wydziale Prawa i Administracji US,

- od 2003 r. pracownik panstwowego organu kontrolnego, zawodowo zajmuje sie sprawami
m.in. z zakresu prawa pracy, legalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom oraz agencji zatrudnienia,
- wyktadowca w Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej, Uniwersytecie WSB Merito w Chorzowie,
WSPiA w Rzeszowie,

- autor oraz wspotautor wydawnictw ksigzkowych, a takze autor kilkudziesieciu artykutow
opublikowanych

w wydawnictwach przeznaczonych dla stuzb kadrowo-ptacowych, w tym ,Kadry i Ptace w
Administracji”, ,Finanse Publiczne”, ,Atest”, o tematyce, m.in.: czas pracy, wynagrodzenia, urlopy
wypoczynkowe, zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, spoteczna inspekcja pracy, legalno$¢
zatrudnienia,

- prelegent konferencji o zasiegu regionalnym oraz ogdélnopolskim o tematyce prawnej
ochrony pracy

i zatrudniania cudzoziemcow w Polsce,

- posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen otwartych i zamknietych
organizowanych m.in. dla korporacji, klientéw indywidulanych, podmiotéw sfery budzetowej oraz
spotecznej.

Program szkolenia:

1. Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcéw w Polsce:
1.1.status pobytowy cudzoziemcéw w zaleznosci od posiadanego obywatelstwa oraz dokumentu
pobytowego;
1.1.1.cudzoziemcy zobowigzani do wuzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu

uprawniajgcego do pracy w Polsce;
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1.1.2.pobyt i praca obywateli Kolumbii, Gruzji oraz Wenezueli od 22 sierpnia 2026 .,
1.2.legalno$¢ pobytu cudzoziemcéw w Polsce:
1.2.1.ruch bezwizowy,
1.2.2.wizy krajowe,
1.2.3.wizy ,Schengen” oraz dokumenty pobytowe wydane przez inne panstwa;
1.2.4 karty pobytu wydane w Polsce;
1.2.5.czy cudzoziemiec moze legalnie przebywac i pracowaé¢ z dokumentem wydanym przez inne
panstwo obszaru Schengen,
1.2.6.zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace - w jakich sytuacjach cudzoziemiec
moze podejmowac prace bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace;
1.2.7.sytuacja studentéw studiow stacjonarnych w okresie od obowigzywania przepisow o
akredytacji uczelni wyzszych,
1.3.zezwolenie na pobyt czasowy i prace - praca w okresie oczekiwania na decyzje wojewody;
1.3.1.decyzje, ktoére nie okreslajg warunkéw pracy - jak nie dopusci¢ do pracy nielegalnej;
1.3.2.Modut Obstugi Spraw (MOS) - system teleinformatyczny do sktadania wnioskéw o zezwolenie
na pobyt w Polsce oraz zezwolenie na pobyt dla obywateli Ukrainy (karta CUKR),
1.4.zmiana pracy - warunki legalnego podjecia pracy w nowym zaktadzie,
1.5.zwiekszenie lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy - kiedy nie ma
koniecznos$ci wydania nowego zezwolenia na prace, a kiedy istnieje ryzyko uznania pracy za
nielegalng?
1.6.awans stanowiskowy bez zmiany zezwolenia na prace - jakie warunki nalezy spetnié¢?
1.7.powierzanie pracy cudzoziemcom przy prowadzeniu jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (JDG);
planowane zmiany przepiséw,
1.8.delegowanie cudzoziemcéw w ramach $wiadczenia ustug - zasady powierzenia pracy cudzoziemcom

z panstw trzecich.

2. Dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy - ustawa o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
2.1.zakres ustawy:
2.1.1.wytaczenia od stosowania ustawy,
2.1.2.definicje nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi,
2.1.3.nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca,
2.1.4.skutki finansowe i administracyjne nielegalnej pracy,
2.2.obowigzek tltumaczenia umowy zawartej w jezyku obcym przez thumacza przysiegtego;

2.2.1.przechowywanie tresci przettumaczonej umowy;
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2.2.2.przekazanie organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku
polskim,
2.3.rodzaje zezwolen na prace w zaleznosci od sytuacji cudzoziemca;
2.3.1.wlasciwos¢ organu;
2.3.2.mozliwos¢ ztozenia wniosku wytacznie za pomoca systemu teleinformatycznego;
2.3.3.warunki wydania oraz tre$¢ zezwolen na prace;
2.3.4.przedtuzenie zezwolenia na prace,
2.4.pozorny outsourcing - przestanka odmowy wydania zezwolenia na prace;
2.4.1.outsourcing pracowniczy i procesowy,
2.4.2.r6znice miedzy outsourcingiem a pracg tymczasowa,
2.4.3.najczestsze btedy przy organizowaniu pracy cudzoziemcom kierowanym do innego zaktadu;
2.4.4.wniosek o wydanie zezwolenia na prace na rzecz osoby trzeciej przez podmiot niebedacy
agencja pracy tymczasowej,
2.5.08wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;
2.5.1.warunki uzyskania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen;
2.5.2.przestanki odmowy wpisu;
2.5.3.0bowiazki informacyjne,
2.6.wyzszy lub nizszy wymiar czasu pracy lub liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu niz okreslone
w zezwoleniu na prace lub oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, okolicznoSci
dopuszczajgce odstepstwo, konsekwencje niezachowania warunkéw zezwolenia lub oswiadczenia,
2.7.obowiazki podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace lub

o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

3. Projekt zmian ustawy o warunkach dopuszczalnosci (...) oraz ustawy o cudzoziemcach:

3.1.nowe definicje ,miejsca statego pobytu”, ,podmiotu powierzajacego prace” oraz wptyw zmian na
zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy,

3.2.0dejscie od obowigzku posiadania zezwolenia na prace na rzecz ,powiadomienn” dla obywateli
wybranych panstw, m.in. Japonii, Republiki Korei, Wielkiej Brytanii,

3.3.modyfikacja przepiséw o kwalifikacjach zawodowych absolwentéw szko6t ponadpodstawowych;
3.3.1.doprecyzowanie przepisow o podjeciu pracy na podstawie dokumentu pobytowego panstwa

trzeciego oraz przepis6w regulujgcych niektére obowiazki podmiotu powierzajgcego prace,
3.4.zmiana przepisu przejSciowego w ustawie ,wygaszajacej’, regulujgca sytuacje pobytowa dla

obywateli Ukrainy, posiadajacych swobodny dostep do rynku pracy,
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3.5.rewolucyjny projekt ,,milczacego zakonczenia postepowania” o wydanie zezwolenia na pobyt
czasowy dla niektérych grup cudzoziemcdw, terminy postepowan oraz okresy waznosci zezwolen
uzyskanych w tym trybie,

3.6.nowe brzmienie wykroczenia obejmujacego korzystanie z wadliwego outsourcingu;
3.6.1.nowe wykroczenie za naruszenie obowigzku informacyjnego przy zmianie rodzaju pracy;
3.6.2.zmiana zasad wymierzania kary za niektére wykroczenia zwigzane z powierzaniem pracy

cudzoziemcom.

Przepisy regulujace sytuacje obywateli Ukrainy w Polsce w 2026 r.:
4.1.zmiana podejscia do legalnos$ci powierzenia pracy obywatelom Ukrainy - ustawa o wygaszeniu
rozwigzan wynikajacych ze specustawy o pomocy obywatelom tego paristwa,
4.2.status beneficjenta ochrony czasowej:
4.2.1]egalizacja pobytu oraz legalizacja pracy po wejsSciu w zycie nowelizacji ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4.2.2.nowy obowigzek informacyjny przy podjeciu pracy obywatela Ukrainy,
4.3.skutki Decyzji Wykonawczej Rady UE 2026/1912 w sprawie przedtuzenia tymczasowej ochrony dla
obywateli Ukrainy na terenie panstw cztonkowskich UE,
4.4.przedtuzenie dotychczasowych dokumentéw pobytowych oraz kart pobytu;
4.4.1.uchylenie przepiséw wstrzymujacych decyzje o dobrowolnym wyjezdzie z Polski lub decyzje o
opuszczeniu Polski,
4.5.zmiana warunkéw pracy - obowigzek nowego powiadomienia;
4.5.1.ktore informacje wymagajg nowego powiadomienia;
4.5.2.skutki braku powiadomienia o zmianie warunkéw pracy,

4.6.nowy rodzaj zezwolenia na pobyt czasowy dla obywateli Ukrainy.

Wypelnienie obowigzkéw zwiazanych z podjeciem pracy przez cudzoziemca - zagadnienia
praktyczne:
5.1.wplyw nowelizacji przepiséw o kontroli uméw cywilnoprawnych na legalno$¢ powierzenia pracy
cudzoziemcom,
5.2.0bowigzki podmiotu powierzajacego prace przy przyjeciu do pracy;
5.2.1.weryfikacja legalnosci pobytu;
5.2.2.czy do zatrudnienia wystarczy karta pobytu;
5.2.3.co dla podmiotu zatrudniajacego oznacza adnotacja w karcie pobytu: ,Dostep do rynku pracy”,
5.3.sporzadzenie umowy z cudzoziemcem na pi$mie;

5.3.1.przettumaczenie umowy na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;
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5.3.2.jak wykaza¢, ze cudzoziemiec zna jezyk polski,

5.4.obowiazki zwigzane z delegowaniem cudzoziemcéw do pracy w Polsce na podstawie poszczegdlnych
rodzajow zezwolen na prace,

5.5.0bowiazki informacyjne wobec wojewody,

5.6.zatrudnienie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia;
5.6.1.elementy wspélipracy agencji z firma korzystajaca, ktére wptywaja na legalno$¢ zatrudnienia;

5.6.2.outsourcing a legalno$¢ zatrudnienia.

6. Kontrole legalnosci zatrudnienia prowadzone przez inspekcje pracy:
6.1.kontrole prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Straz Graniczna:
6.1.1.nowy dostep PIP do baz danych ZUS i KAS,
6.1.2.zakres kontroli:
6.1.2.1. uprawnienia inspektora pracy przy rozpoczeciu kontroli;
6.1.2.2. obowiazki podmiotu kontrolowanego podczas kontroli,
6.1.3.najczestsze problemy i nieprawidlowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, Srodki prawne

korygujace.

Cena szkolenia: 420 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowg = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Aktualne zasady powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce, w tym obywatelom Ukrainy od
szkolenia/kursu: 5 marca 2026 r.
Termin szkolenia: | 23.10.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O  w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym lub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z reqgulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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	Data i miejsce szkolenia:   23 października 2026r., godz. 10:00–14:00, webinarium.

