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SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO NA WYPADEK CHOROBY I
MACIERZYNSTWA w 2026 roku -

najnowsze zmiany w przepisach oraz problemy biezace

Data i miejsce szkolenia: 24 wrzesnia 2026r., godz. 9:00-13:00, webinarium.

Prowadzacy: Alina Cwikliriska - absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dtugoletni cztonek zespotu doradczego w Departamencie
Zasitkéw. Wspotautorka poradnika dla inspektorow kontroli ptatnikow sktadek. Autorka artykutow
w prasie fachowej. Przez wiele lat petnia funkcje naczelnika wydziatu zasitkow stad posiada duze
dosSwiadczenie w kontaktach z przedstawicielami zakladéw pracy zajmujacych sie problematyka
zasitkowa. Od wielu lat prowadzi wyktady i spotkania dotyczgce $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby i macierzynstwa.

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw ktérzy realizuja w zakladach pracy
Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Celem szkolenia jest omowienie nowych przepiséow przypomnienie obowiazujacych
przepiséw, zapoznanie stuchaczy z aktualna interpretacja przepisow w zakresie
uprawnien do zasilkOw z ubezpieczenie chorobowego, rozwigzywanie problemow
zglaszanych przez ptatnikow skladek

Program szkolenia:

1. OBOWIAZUJACE PRZEPISY W ZAKRESIE SWIADCZEN Z UBEZPIECZRENIA CHOROBOWEGO
1.1. Zmiana ustawy zasitkowej od 1 lipca 2026 .
1.2. Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo i podlegajace ubezpieczeniu
chorobowemu dobrowolnie.
1.3. Nabywanie prawa do zasitku chorobowego.
1.4. Okresy wyczekiwania na wynagrodzenie za czas choroby oraz na zasitek chorobowy w

zaleznosci od ubezpieczenia.
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1.5. Co zaliczamy do okresu wyczekiwania na zasitek chorobowy.
1.6. Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zatrudnia.
1.7. Wynagrodzenie za czas choroby zgodnie z art.92 par.1 pkt 1 kodeksu pracy.
1.8. Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia - obowigzki ptatnika sktadek.
1.8.1. co w przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace
z dwoma ptatnikami i rozwiqzania jednej z nich.
1.9. Okres zasitkowy - zmiana art.9 ustawy zasitkowej od 1.01.2027r.
1.10. Zliczanie okresow zasitkowych.
1.11. Wysokos$¢ zasitku chorobowego.
1.12. Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego w przypadku wyptaty zasitkéw

przez ZUS.

2. KONTROLA ZASADNOSCI WYSTAWIANIA ZWOLNIEN I KONTROLA WYKORZYSTAYWA
ZWOLNIEN LEKARSKICH
2.1. Zmiany art. 17 ustawy chorobowej od stycznia 2027 roku:
2.1.1. czy mozliwe bedzie wykonywanie pracy u drugiego ptatnika w okresie orzeczonej
niezdolnosci do pracy?
2.1.2. czy mozliwe bedzie korzystanie ze zwolnienia lekarskiego od pracy u innego ptatnika?
2.1.3. co oznacza pojecie czynnosci incydentalnej?
2.1.4. czy wyjazd na wypoczynek w czasie zwolnienia lekarskiego jest mozliwy?
2.1.5. czy ZUS moze kontrolowac¢ pracownika w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy mimo
iZ to ptatnik sktadek realizuje wyptate zasitku?
2.1.6. czy adres na e-ZLA musi odpowiada¢ miejscu pobytu ubezpieczonego?

2.2. Inne okolicznoSci utraty prawa do zasitku chorobowego.

3. SWIADCZENIE REHABILITACY]JNE
3.1. Okres w ktérym przystuguje Swiadczenie rehabilitacyjne.
3.2. Wysokos¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego.
3.3. Okolicznosci wytaczajace prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego.
3.4. Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego.
3.5. Kontrola ubezpieczonych i osdb po ustaniu zatrudnienia korzystajacych ze Swiadczenia

rehabilitacyjnego.
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3.6. Swiadczenie rehabilitacyjne dla nauczyciela.

3.7. Czy warto zrezygnowac ze $wiadczenia rehabilitacyjnego i powréci¢ do pracy.

. ZASIEKI MACIERZYNSKIE NA URLOPIE MACIERZYNSKIM I URLOPIE RODZICIELSKIM

4.1. Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie Kodeksu Pracy.

4.2. Wyptata zasitku macierzynskiego przez krotszy okres.

4.3. Wyptata zasitku macierzynskiego innemu cztonkowi najblizszej rodziny.

4.4. Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego.

4.5. Rezygnacja z zasitku macierzynskiego.

4.6. Zasitek macierzynski w okresie urlopu uzupetniajgcego na dzieci urodzone przed
ukonczeniem 28 tygodnia lub wazace ponizej 1000g lub urodzone po 28 tygodniu cigzy, ale
przed 37 tygodniem.

4.7. Zasitek macierzynski uzupetniajacy na dzieci urodzone po 37 tygodniu ciagzy.

4.8. Praca na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy.

4.9. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego.

4.10. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do
sadu opiekunczego z wnioskiem o jego przysposobienie.

4.11. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w ramach
rodziny zastepcze;j.

4.12. Zasitek macierzynski w przypadku martwego porodu.

. ZASILEK MACIERZYNSKIM NA URLOPIE RODZICIELSKIM

5.1. Sktadanie wnioskow o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski.
5.2. Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci.

5.3. Urlop rodzicielski zastrzezony wytacznie dla jednego rodzica.
5.4. Zasitki macierzynskie w wysokos$ci 70% i w wysokosci 81,5%.

5.5. Uprawnienia do dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni.

. ZASILEK MACIERZYNSKI NA URLOPIE OJCOWSKIM
6.1. Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim.
6.2. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego.

6.3. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego.
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7. ZASILEK OPIEKUNCZY

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Prawo do zasitku opiekunczego nad zdrowym dzieckiem.

Prawo do =zasitku opiekunczego nad chorym dzieckiem do lat 14 i chorym cztonkiem
rodziny.

Prawo do zasitku opiekuniczego nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym od 14 do 18 roku
Zycia.

Okolicznosci wytgczajace prawo do zasitku opiekuniczego.

Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego.

8. PODSTAWA WYMIARU ZASIEKOW

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia i przed
uplywem tego okresu.

Co oznacza nieprzerwany okres zatrudnienia przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku.
Sktadniki wynagrodzenia ktorych nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku.
Premie miesieczne i premie kwartalne w podstawie wymiaru zasitkow.

Sktadniki roczne uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw.

Zmiana wymiaru czasu pracy i jej wplyw na ustalanie podstawy wymiaru zasitkow.
Ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitkow.

Sktadniki wynagrodzenia przyznane do okreslonego terminu.

Podstawa  wymiaru zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia - wypelnianie
dokumentu Z-3.

Réznice w ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw dla pracownikdw i zleceniobiorcow.

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w

czasie rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)

Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO NA WYPADEK CHOROBY I
szkolenia/kursu: MACIERZYNSTWA w 2026 roku
Termin szkolenia: | 24.09.2026r. Miasto szkolenia: On-line Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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