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Réwnowazny system czasu pracy

- jak planowac i rozlicza¢ oraz udziela¢ urlopéw wypoczynkowych
i innych dni wolnych a kontrola PIP

Data i miejsce szkolenia: 10 sierpnia 2026r., godz. 12:30-15:00, webinarium.

Prowadzacy: Kalina Kaczmarek- Ekspert prawa pracy z 17-letnim doswiadczeniem; prowadzi
dziatalnos$¢ konsultingowo - szkoleniowg w zakresie ,twardego HR”. W latach 2001-2018 byta
pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na
stanowiskach inspektora pracy, a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener
wspotpracujgcy z firmami szkoleniowymi specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy,
doradca i staly wspdétpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucji..

Program szkolenia:
1. Podstawowe zasady dotyczace organizowania czasu pracy w rownowaznym systemie:

1.1. doba pracownicza, tydzien okresu rozliczeniowego,

1.2. okres rozliczeniowy czasu pracy w rownowaznym czasie pracy,

1.3. czy mozna zastosowac 12 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy i zasady prowadzenia
go w zaktadzie pracy,

1.4. obowiagzek zgtoszenia do PIP okresu rozliczeniowego w réwnowaznym systemie czasu
pracy- obowigzek czy dobrowolnos$¢ i w jakim terminie,

1.5. wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym, w tym wymiar indywidualny pracownika
uzaleznionego od nieobecnos$ci w pracy - ilo$¢ godzin do dyspozycji pracodawcy na
planowanie godzin pracy w rownowaznym systemie czasu pracy,

1.6. odpoczynek dobowy i tygodniowy,

1.7. kiedy mozemy réwnowazy¢ odpoczynek tygodniowy do konca okresu rozliczeniowego.
Stanowisko PIP,

1.8. jak planowa¢ odpoczynki tygodniowe w harmonogramie w rownowaznym systemie czasu
pracy w zalezno$ci od organizacji pracy,

1.9. jakie sa najczeSciej popeiniane btedy przy planowaniu odpoczynkéw tygodniowych w
przecietnie pieciodniowy tydzien pracy,

1.10. czy w trakcie okresu rozliczeniowego przy réwnowaznym systemie czasu pracy

mozna zmienia¢ harmonogramy. Stanowisko PIP.
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2. Planowanie czasu pracy:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

indywidualne rozktady (harmonogramy, grafiki) - uwarunkowania ich stosowania w

réwnowaznym czasie pracy,

elastyczna organizacja czasu pracy w réwnowaznym czasie pracy:

2.2.1. rozktad dopuszczajgcy zatrudnianie przed uptywem 24 godzin od rozpoczecia pracy
dnia poprzedniego - dopuszczalno$¢ stosowania, zasady korzystania,

2.2.2. ruchomy rozktad czasu pracy,

2.2.3. jakie sg procedury wprowadzania ruchomej organizacji czasu pracy,

2.2.4. rozkiady indywidualne;

ile godzin pracy pracownikowi minimalnie oraz maksymalnie w danej dobie mozna

zaplanowac¢ pracownikowi w rownowaznym systemie czasu pracy systemu czasu pracy,

ile godzin w tygodniu mozna zaplanowa¢ pracownikowi do przepracowania w zaleznosci

réwnowaznym systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym,

kiedy i na jakich zasadach mozna planowa¢ pracownikowi wiecej niz 40 godzin pracy w

tygodniu,

ograniczenia przy planowaniu pracy na rézne godziny w poszczego6lnych dniach,

zasady ustalania prawidtowych rozktadéw i skutki btedéw popetianych na etapie

planowania,

jak wustali¢c wymiar czasu pracy dla pracownikdbw w poszczegolnych okresach

rozliczeniowych.

3. Realizacja rozkladu - obowiazki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidlowym

zarzadzaniem czasem pracy w rownowaznym systemie w trakcie trwania okresu

rozliczeniowego:

3.1.

dopuszczalno$¢ zatrudniania pracownika poza rozktadem czasu pracy z uwzglednieniem
zagadnien:

3.1.1. praca w dni wolne (5 dniowy tydzien), praca w niedziele i Swieta,

3.1.2. jak prawidtowo zrekompensowac¢ prace w dniu wolnym,

3.1.3. wjakim czasie i na jakich zasadach powinien by¢ udzielony dzien wolny,

3.1.4. dlaczego nieoddanie dnia wolnego stanowi wykroczenie,

3.1.5. czy mozna planowac prace w kazda niedziele oraz kazde $wieto,

3.1.6. czy pracodawca moze sam wyznaczy¢ dzien wolny za prace w niedziele lub $wieto czy

musi to zrobi¢,
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3.1.7. ile dodatkéw za wezwanie w niedziele lub Swieto nalezy wyptaci¢ pracownikowi,

3.1.8. kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w réwnowaznym
systemie czasu pracy,

3.1.9. jak ustali¢ godziny nadliczbowe $redniotygodniowe w rownowaznym systemie czasu
pracy i w r6znych okresach rozliczeniowych,

3.1.10.jak prawidtowo rekompensowac prace nadliczbowa w zaleznos$ci od rodzaju
nadgodzin,

3.1.11.na co zwrdcic¢ szczegbdlng uwage rekompensujgc nadgodziny, w kontekscie kontroli
PIP,

3.1.12.zwolnienie pracownika dla zatatwienia spraw osobistych - dopuszczalno$¢, zasady
udzielania, zasady odpracowania oraz skutki nieodpracowania, wniosek pracownika a
obowigzki pracodawcy.

4. Rozliczanie czasu pracy pracownika:

4.1. rozliczanie czasu pracy oraz ustalanie prawa pracownika do ewentualnych Swiadczen
dodatkowych (wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatki za prace w porze nocnej, w
niedziele i $wieta),

4.2. rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne - zasady i najczestsze
btedy,

4.3. czas pracy w podrdzy stuzbowej - czas podrozy a czas pracy, zasady ustalania i
ewidencjonowania.

5. Odpowiedzialnos$¢ za naruszanie przepisow o czasie pracy:

5.1. odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika za niepodporzadkowanie sie regutom
organizacyjnym w zaktadzie,

5.2. odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy (zasady, forma i tryb wymierzania kary, jej

wysokos$¢ i mozliwo$¢ odwotania).

Cena szKkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowg = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Réwnowazny system czasu pracy - jak planowaé i rozliczaé oraz udzielaé urlopéw
szkolenia/kursu: wypoczynkowych i innych dni wolnych a kontrola PIP
Termin szkolenia: | 10.08.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym Ilub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z requlaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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