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PRAWO OSWIATOWE DLA DYREKTOROW I
WICEDYREKTOROW SZKOL I PLACOWEK

Najwazniejsze zmiany w przepisach obowiazujace od 1 wrzes$nia 2026 r.
oraz ich praktyczne wdrozenie w szkotach i placowkach oswiatowych.

Data i miejsce szkolenia: 13 sierpnia 2026r., godz. 10:00-14:00, webinarium.

Prowadzacy: Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Katowicach. Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym oSwiatowego i samorzadowego oraz
administracyjnego. Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i
Administracji, a takze Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie. Wieloletni
pracownik samorzadowy w sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu
prawa cywilnego, o§wiatowego, administracyjnego, samorzadowego oraz prawa pracy.
Doswiadczony szkoleniowiec i praktyk.

Wzory dokumentow dla uczestnikow:
e Checklista dyrektora na rozpoczecie roku szkolnego 2026/2027
e Wzory zmian do statutu szkoty
e Wzory dokumentéw dotyczqcych ustalania stazu pracy po zmianach 2026
e Zestawienie najwazniejszych terminow dla dyrektora szkoly
e Przeglqd aktualnych zmian w prawie oswiatowym
e Pakiet odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dyrektorow i organow
prowadzqcych

Program szkolenia:

1. Przeglad najwazniejszych zmian w systemie oSwiaty na rok szkolny 2026 /2027:

1.1. Najnowsze nowelizacje Prawa o$wiatowego.

1.2. Zmiany organizacyjne dotyczace szkoét i placowek.

1.3. Nowe obowigzki dyrektoréw szkot.

1.4. Zmiany wptywajace na prace organdéw prowadzacych.

1.5. Harmonogram wdrazania nowych regulacji.

1.6. Najwazniejsze terminy dla dyrektora na przetomie sierpnia i wrzesnia 2026 r.
2. Ustawa o prawach i obowigzkach ucznia - konsekwencje dla szkot:

2.1. Nowy katalog praw ucznia.

2.2. Nowy katalog obowigzkéw ucznia.

2.3. Kary statutowe po zmianach.

2.4. Procedury odwotawcze od kar.

2.5. Ochrona praw ucznia.
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2.6. Rzecznik Praw Ucznia.

2.7. Zmiany wymagajace aktualizacji statutow.

2.8. Odpowiedzialno$¢ dyrektora za naruszenie praw ucznia.

. Statuty szkot i przedszkoli - obowigzkowa nowelizacja na rok szkolny 2026/2027:

3.1. Elementy wymagajgce aktualizacji.

3.2. Zapisy dotyczace praw i obowigzkéw ucznia.

3.3. System kar i nagrod.

3.4. Kompetencje organow szkoty.

3.5. Dokumentowanie zmian statutowych.

3.6. Uchwaty rady pedagogiczne;j.

3.7. Rola rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.

3.8. Warsztat: analiza przyktadowych zapiséw statutowych wymagajacych zmiany.

. Organizacja pracy szkoly w roku szkolnym 2026/2027:

4.1. Arkusz organizacyjny po zatwierdzeniu.

4.2. Aneksowanie arkuszy.

4.3. Zatrudnianie nauczycieli.

4.4, Przydziat czynnoSci.

4.5. Zastepstwa.

4.6. Godziny ponadwymiarowe.

4.7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.8. Organizacja ksztatcenia specjalnego.

. Rewolucja w ustalaniu stazu pracy od 1 stycznia 2026 r. - skutki dla szkét i placowek:

5.1. 0d 1 stycznia 2026 r. do stazu pracy wliczane s3 m.in. okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wykonywania uméw zlecenia oraz innych form aktywnosci zawodowej, ktére
wcze$niej nie byly uwzgledniane. Zmiany te majg zastosowanie do jednostek sektora
finans6w publicznych, a wiec rowniez szk6t prowadzonych przez JST.

5.2. Nowe zasady ustalania stazu pracy od 2026 .

5.3. Okresy podlegajace zaliczeniu do stazu pracy: dziatalno$¢ gospodarcza, samozatrudnienie,
umowy zlecenia, umowy agencyjne, wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci oraz
wybrane okresy wykonywania pracy za granica.

5.4. Dokumentowanie nowych okreséw zatrudnienia.

5.5. Zaswiadczenia wydawane przez ZUS.

5.6. Obowigzki pracodawcy po przediozeniu dokumentéw przez pracownika.

5.7. Wyrownanie dodatku za wystuge lat.

5.8. Wplyw zmian na dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe, urlopy wypoczynkowe, odprawy i
inne S$wiadczenia pracownicze.

5.9. Szczeg6lne problemy dotyczace nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.

5.10. Najczestsze btedy popetniane przez szkoty przy ustalaniu stazu pracy.

5.11. Przyktady praktyczne i analiza dokumentow.

. Karta Nauczyciela po zmianach:

6.1. Zatrudnianie nauczycieli poczatkujacych.

6.2. Umowy na czas okre$lony i nieokreslony.

6.3. Awans zawodowy nauczycieli.

6.4. Ocena pracy nauczycieli.

6.5. Mentor i opiekun nauczyciela.

6.6. Godziny ponadwymiarowe.

6.7. Urlopy nauczycieli.
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6.8. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz ksztalcenie specjalne:
7.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.2. Dokumentacja PPP.

7.3. Orzeczenia i opinie.

7.4. Zajecia rewalidacyjne.

7.5. WWR.

7.6. Zadania dyrektora.

7.7. Najczestsze btedy wykazywane podczas kontroli.

. Bezpieczenstwo uczniow i odpowiedzialnos¢ szkoty:

8.1. Standardy ochrony matoletnich.

8.2. Cyberprzemoc.

8.3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo ucznia.
8.4. Wycieczki szkolne.

8.5. Monitoring wizyjny.

8.6. Ochrona danych osobowych uczniow.

8.7. Kontrole kuratoryjne.

. Nadzor pedagogiczny i kontrole w roku szkolnym 2026 /2027:
9.1. Plan nadzoru pedagogicznego.

9.2. Kontrole kuratora oswiaty.

9.3. Kontrole organu prowadzacego.

9.4. Kontrole RIO, PIP i NIK.

9.5. Jak przygotowa¢ dokumentacje szkoty do kontroli.

9.6. Najcze$ciej stwierdzane nieprawidtowosci.

10.Dyrektor szkotly jako pracodawca - najnowsze wyzwania prawne:

10.1. Jawno$¢ wynagrodzen.

10.2. Dokumentacja pracownicza.

10.3. Czas pracy pracownikdw niepedagogicznych.

10.4. Praca zdalna.

10.5. Kontrola trzezwoSci.

10.6. Ochrona sygnalistow.

10.7. Odpowiedzialno$¢ dyrektora za naruszenie prawa pracy.
11.PANEL EKSPERCKI - PYTANIA I ODPOWIEDZI

11.1. Najtrudniejsze problemy zgtaszane przez uczestnikow.

11.2. Analiza przypadkdéw z praktyki szkoét.

11.3. Omowienie najnowszego orzecznictwa.

11.4. Konsultacje indywidualne.

Cena szKkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w

czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu

dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowg = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa PRAWO OSWIATOWE DLA DYREKTOROW I WICEDYREKTOROW SZKOL I PLACOWEK
szkolenia/kursu:
Termin szkolenia: | 13.08.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym Ilub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z requlaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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