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Kompendium Wiedzy Kadrowego 2026.

Kluczowe zagadnienia dla pracodawcow oraz rewolucyjne zmiany w Kodeksie

Pracy w obszarze kadr i ptac w 2026 roku.

Data i miejsce szkolenia: 15 czerwca 2026r., godz. 10:00 — 14:00, webinarium.

Prowadzacy: Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 17-letnim do$wiadczeniem; prowadzi

dziatalno$¢ konsultingowo - szkoleniowg w zakresie ,twardego HR”. W latach 2001-2018 byta
pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na
stanowiskach inspektora pracy, a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener
wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy,
doradca i staty wspétpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucji.

Program szkolenia:

1.

2.

3.

Nowe zasady zatrudnienia, wynagrodzen i uprawnien pracowniczych w 2026 roku:

1.1. nowa definicja stazu pracy i jej konsekwencje na uprawnienia pracownicze,

1.2. jawno$¢ wynagrodzen - obowigzek ujawniania widetek ptacowych w ogtoszeniach o prace,

1.3. prawo pracownika do informacji o Srednich zarobkach,

1.4. ré6wnos¢ pici w rekrutacji,

1.5. neutralne ogtoszenia o prace,

1.6. raportowanie luki ptacowej,

1.7. wartoSciowanie stanowisk pracy,

1.8. zakaz klauzul poufnosci wynagrodzenia,

1.9. nowa definicja mobbingu - nowe obowigzki dla pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji,

1.10. dokumentacja pracownicza - mozliwo$¢ sktadania dokumentéw kadrowych w formie
elektroniczne;j.

Jak prawidlowo zatrudni¢ pracownika - krok po kroku:

2.1. badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy ich przeprowadzenia,

2.2. jak poprawnie kierowac¢ na badania wstepne?

2.3. skierowanie na badania lekarskie - jak dtugo jest wazne i jakie elementy powinno zawierac?

2.4. jakie oswiadczenia trzeba pobrac przed dopuszczeniem do pracy?

2.5. szkolenia bhp - z jaka czestotliwosScig nalezy przeprowadzac instruktaz stanowiskowy,
szkolenia okresowe?

Nawigzywanie stosunku pracy w 2026 roku:

3.1. obowigzkowa tres¢ i forma umowy o prace - o czy nalezy pamieta¢ w 2026 roku?

3.2. co zapisa¢, a czego lepiej nie zapisywaé w umowie o prace?

3.3. jak szczegotowo okres$li¢c w umowie o prace warunki zatrudnienia?

3.4. umowa o zastepstwo a okres jej trwania po zmianie przepis6w - stanowisko PIP,

3.5. umowa na okres prébny - na co nalezy zwrdéci¢ uwage, wpisujagc w umowie o prace na okres
probny zamiar co do kolejnej umowy lub klauzule o jej wydtuzeniu?
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3.6. kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres prébny - jak zrobi¢
to poprawnie?
3.7. wjakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres prébny?
3.8. umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia - obowiazek czy dobrowolnos¢?
3.9. umowa na czas okreslony - zasady zawierania,
3.10. jakich umo6w nie wliczamy do limitu umoéw zawartych na czas okreslony - stanowisko
PIP,
3.11. jak prawidtowo przygotowa¢ wypowiedzenie umowy na czas okres$lony i jaki podac
powdd jej zakonczenia?
4. Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy - nowe regulacje:
4.1. trwata lub czasowa zmiana warunkéw pracy,
4.2. wypowiedzenie zmieniajgce a porozumienie zmieniajgce - réznice,
4.3. wypowiedzenie zmieniajgce - przestanki uzasadniajgce i jak je prawidtowo przygotowac?
4.4, kiedy zawieramy porozumienie zmieniajgce a kiedy wypowiedzenie warunkéw umowy o
prace?
4.5. porozumienie zmieniajace - przyktady sytuacji, w ktorych porozumienie zmieniajace jest
korzystniejsze niz wypowiedzenie zmieniajgce,
4.6. jaki nalezy podac tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia
przez pracownika zmiany warunkéw umowy o prace,
4.7. zmiana warunkoéw pracy pracownikéw objetych szczegblng ochrong, np. rodzice matych
dzieci.
5. Praktyczne elementy rozwigzywania umow przez pracodawce:
5.1. sposoby ustania stosunku pracy,
5.2. istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujacych umowy o prace,
5.3. formy rozwigzywania stosunku pracy (na mocy porozumienia, bez wypowiedzenia, z
przyczyn niedotyczacych pracownika),
5.4. wypowiadanie umow na czas nieokreslony,
5.5. okresy wypowiedzenia, terminy wypowiadania umow o prace - od czego zaleza i jak je liczy¢?
5.6. zasady zwalniania z obowigzku $wiadczenia pracy,
5.7. zwolnienia dyscyplinarne pracownikow,
5.8. jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym?
5.9. praktyczne elementy rozwigzywania umoéw o prace bez wypowiedzenia bez winy
pracownikow,
5.10. jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia?
5.11. czy mozna rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci
usprawiedliwionej?
5.12. wypowiedzenie umowy w zwigzku z dtuga absencja chorobowa pracownika.
6. Swiadectwo pracy po zmianach:
6.1. Swiadectwo pracy - czy nadal nas obowigzuje termin 7 dni?
6.2. przestanki, jakie musi speii¢ pracodawca przy wydawaniu $wiadectwa pracy. Kto musi
wydac Swiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni?
6.3. kiedy pracodawca jest zobowigzany wyda¢ §wiadectwo pracy na wniosek pracownika?
6.4. w jakiej formie pracownik sktada wniosek o wydanie $wiadectwa pracy - papierowej czy
elektronicznej?
6.5. terminy odwotania pracownika od tresci Swiadectwa pracy,
6.6. tryby prostowania i uzupetniania $wiadectwa pracy,
6.7. jak zapisa¢ w tresci Swiadectwa pracy ilos¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego?
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8.

9.

6.8. czy w Swiadectwie podajemy urlop wykorzystany w naturze i wyptacony ekwiwalent?
6.9. czy w tresci $wiadectwa pracy wpisujemy informacje o urlopie zalegtym?

6.10. czy pracodawca moze zamie$ci¢ w tresci §wiadectwa pracy informacje uzupeiniajace -
na wniosek pracownika?

6.11. Swiadectwa pracy a $mier¢ pracownika,

6.12. jaki dokument wyda¢ pracownikowi, ktéry zgubit Swiadectwo pracy?

6.13. Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia - kopie czy oryginat,

6.14. gdzie wpisujemy informacje dotyczace sity wyzZszej, urlopu opiekunczego czy pracy

zdalnej okazjonalnej w §wiadectwie pracy?

Urlopy pracownicze, dodatkowe dni wolne, nieobecnosci pracownicze w 2026 roku:

7.1. wnioski o wudzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznoSciowego i urlopu
bezptatnego - czy mozemy przechowywac¢ odrebnie dla kazdego pracownika w jednym
miejscu?

7.2. zmiana pracodawcy w trakcie roku,

7.3. urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,

7.4. zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca,

7.5. urlop uzupetniajacy - staty czy proporcjonalny?

7.6. potrgcanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

7.7. pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

7.8. urlop wypoczynkowy przy réwnolegtym zatrudnieniu,

7.9. rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

7.10. pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku
kalendarzowego,
7.11. urlop udzielany na zgdanie pracownika (czy pracodawca moze odmdwi¢ udzielenia

takiego urlopu, forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data wykorzystania
urlopu na zadanie),

7.12. urlopy okoliczno$ciowe - zasady udzielania,

7.13. gdzie przechowywac¢ wnioski dotyczace udzielania urlopu okoliczno$ciowego?

7.14. urlop opiekunczy - zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy
wnioski, zasady udzielania urlopu pracownikowi,

7.15. zasady i forma udzielania dni wolnych w zwigzku z sitg wyzsza. Czy pracodawca moze

odmowic¢ udzielenia dni wolnych? Termin udzielenia dni wolnych!
Wyjscia prywatne - jaki maja wplyw na wynagrodzenie i czas pracy:
8.1. czym jest wyjScie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?
8.2. czy pracodawca musi udziela¢ wyjs$¢ prywatnych?
8.3. mozliwos$¢ odpracowania wyjs$¢ prywatnych.
Sesja pytan i odpowiedzi - konsultacje.

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w czasie
rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego
uczestnika.

(Faktury ,,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac

karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl.

KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
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PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Kompendium Wiedzy Kadrowego 2026.
szkolenia/Kkursu:
Termin szkolenia: | 15-06-2026r. Miasto szkolenia: On-line Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypeiona karta zgloszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie pocztg tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze $srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztatcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
Warunki rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie péZniejszym lub niezgtoszenie
sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-
na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo
do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, Ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z requlaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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