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Zatrudnianie cudzoziemcow w 2026 roku.

Nowe realia dla pracodawcéw i cudzoziemcow - praktyczne stosowanie przepisow, ze

szczegolnym uwzglednieniem kontroli legalnosci zatrudnienia.

Data i miejsce szkolenia: 13 czerwca 2026r., godz. 10:00 — 14:00, webinarium, termin
weekendowy.

Prowadzacy: Pawet Jaworski - byty funkcjonariusz Stazy Granicznej z blisko 10 letnim
doswiadczeniem, ktore zdobywat zaré6wno w kraju m.in. w zespotach ds. migracji oraz kontroli
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce jak i poza jego granicami w ramach wspoétpracy z
Agencja Frontex.

Posiada bogate doSwiadczenie w zarzadzaniu, ktére nabyt m.in. w strukturach Komendy Gtéwnej
Stazy Granicznej w Warszawie. Wspotpracuje z przedsiebiorcami, prawnikami oraz instytucjami
administracji panstwowej, Swiadczac wysokiej jakosci doradztwo w zakresie pobytu oraz
zatrudnienia obcokrajowcéw na terenie Polski.

Specjalizuje sie w sprawach zwigzanych z obszarem prawa migracyjnego, zatrudniania
cudzoziemcédw, postepowan administracyjnych oraz wystepuje w roli pelnomocnika swoich
klientow. Posiada szerokie doswiadczenie w reprezentacji klientdw przed organami
administracyjnymi oraz udziela wsparcia merytorycznego w czasie postepowan sgdowych. Nasz
ekspert prowadzit dziesiatki kontroli legalno$ci zatrudnienia i postepowan administracyjnych.

Program szkolenia:
1. Zatrudnianie cudzoziemcow w 2026 roku - Kierunek zmian i nowe otoczenie prawne:

1.1. Wptyw zmian wprowadzonych w 2025 roku na biezace zasady zatrudniania cudzoziemcéw
(przypomnienie najwazniejszych regulacji obowigzujacych od
1 czerwca oraz 1 grudnia 2025 r.);

1.2. Strategia Migracyjna Polski na lata 2025-2030 - cele panstwa, priorytety
i konsekwencje dla pracodawcéw;

1.3. System EES (Entry/Exit System) — nowy sposob kontroli wjazdéw i wyjazdow
cudzoziemcow oraz jego praktyczny wptyw na pobyt krotkoterminowy i procesy
zatrudniania;

1.4. Planowane dalsze etapy elektronizacji postepowan administracyjnych (MOS 2.0) - co sie
zmieni w pracy z urzedami i jak sie na to przygotowac.

2. Obywatele Ukrainy - szczego6lna kategoria cudzoziemcéw na rynku pracy:

2.1. Zatrudnianie obywateli Ukrainy po 4 marca 2026 r. - mozliwe scenariusze
i planowane rozwigzania;

2.2. PESEL UKR i status UKR - zasady uzyskania, utraty, a takze ewentualnego odzyskania
statusu;

2.3. Zatrudnianie na podstawie powiadomienia - zakres uprawnien i ograniczenia;
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2.4. Obowiazki pracodawcy i cudzoziemca w trakcie zatrudnienia;
2.5. Nowy tytut pobytowy - karta pobytu CUKR (kto bedzie mdgt sie o nig ubiega¢, na jakich
zasadach i jakie beda przystugiwac uprawnienia).
3. Praktyczne aspekty legalnego zatrudniania i pobytu cudzoziemcow:
3.1. Weryfikacja legalno$ci pobytu cudzoziemca przed zatrudnieniem - kiedy praca jest
dopuszczalna;
3.2. Dokumenty pobytowe uprawniajgce do pracy i pobytu w Polsce
(wizy, karty pobytu, ruch bezwizowy - w tym prawidtowe liczenie dni pobytu);
3.3. Uzyskiwanie dokumentéw na prace:
3.3.1. zezwolenie na prace,
3.3.2. oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;
3.4. Zatrudnianie na podstawie o§wiadczenia - aktualne zasady, zmiany i najczestsze btedy;
3.5. Zatrudnianie na podstawie zezwolen na prace - aktualne zasady, zmiany
i najczestsze btedy;
3.6. Obowiazki informacyjne pracodawcy i cudzoziemca na poszczeg6lnych etapach
zatrudnienia;
3.7. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
(w tym szczegdblna sytuacja studentéw i absolwentéw) - nowe zasady od
1 grudnia 2025 roku!
3.8. Prawidtowe przygotowanie i prowadzenie ,teczki cudzoziemca”
jako kluczowego elementu bezpieczenstwa przy kontroli.
4. Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia - odpowiedzialnos¢ i ryzyka:
4.1. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy - sankcje, kary finansowe i inne konsekwencje,
4.2. Odpowiedzialno$¢ cudzoziemca - mozliwe skutki administracyjne i pobytowe.
5. Sesja Q&A - pytania uczestnikow:
5.1. Odpowiedzi na realne problemy z biezgcej dziatalnosci uczestnikow;
5.2. Omowienie konkretnych przypadkow i watpliwosci praktycznych.

Informacje organizacyjne:
» szkolenie bedzie zorganizowane jako webinarium w formule online na platformie ClickMeeting. Aby wzig¢

udzial w szkoleniu wystarczy korzysta¢ z komputera (smartfona) z dostepem do internetu oraz z aktualng
przegladarka internetowa;

» dzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo od nas emaila wystanego z platformy ClickMeeting z niezbednymi
informacjami do zalogowania sie na platforme szkoleniowg oraz linkami do materiatéw szkoleniowych;

» wtrakcie szkolenia mozna na czacie zadawac pytania prowadzacemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szkolenia: 480 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w czasie
rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego
uczestnika.

(Faktury ,,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Zatrudnianie cudzoziemcéw w 2026 roku.
szkolenia/kursu:
Termin szkolenia: | 13-06-2026r. Miasto szkolenia: On-line Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypekniona karta zgloszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpic¢ w formie pisemnej najpdéZniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézZniejszym lub niezgtoszenie
sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-
na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo
do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej

TOTAL EXPERT, ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec,
tel. 502 486 968, email: biuro@totalexpert.pl



mailto:biuro@totalexpert.pl
mailto:biuro@totalexpert.pl

