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Aktualizacja Regulaminow Pracy
i Wynagradzania - Jawnos¢ wynagrodzen.

Jak dostosowa¢ dokumenty wewnetrzne do nowych przepisé6w prawa
pracy i wynagradzania obowiazujacych od 1 stycznia 2026r.

Data i miejsce szkolenia: 12 czerwca 2026r., godz. 9:00-13:00, webinarium.

Prowadzacy: Justyna Swider - Radca prawny wpisany na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Katowicach. Specjalista z zakresu prawa cywilnego, w tym o$§wiatowego i samorzadowego oraz
administracyjnego. Biegle porusza sie w prawie pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i
Administracji, a takze Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie. Wieloletni
pracownik samorzadowy w sektorze publicznym oraz autorka komentarzy eksperckich z zakresu
prawa cywilnego, oSwiatowego, administracyjnego, samorzadowego oraz prawa pracy.
Doswiadczony szkoleniowiec i praktyk.

Program szkolenia:

1. REGULAMIN PRACY - kluczowe zmiany i nowe obowiazki pracodawcy:

1.1. Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2025 i 2026 roku a obowigzek aktualizacji
regulaminu.

1.2. Nowe zasady obliczania stazu pracy od 1 stycznia 2026 r. w sektorze finanséw publicznych i
wptyw na uprawnienia pracownicze i tre$¢ regulaminu.

1.3. Nowe uprawnienia pracownikéw i ich odzwierciedlenie w regulaminie pracy:
1.3.1. prawo do rownolegtego zatrudnienia,
1.3.2. mozliwo$¢ wnioskowania o bardziej przewidywalne formy zatrudnienia,
1.3.3. prawo do szkolen,
1.3.4. prawo do rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.

1.4. Dodatkowe przerwy w pracy - jak poprawnie ujg¢ je w regulaminie?

1.5. Dodatkowy urlop macierzynski (od kwietnia 2025 r.) - jak opisa¢ procedury jego
udzielania?

1.6. Wzmocniona ochrona pracownikéw przed zwolnieniem - konieczne zmiany w zapisach.

1.7. Zakaz niekorzystnego traktowania przez pracodawce - praktyczne wdrozenie.

1.8. Kontrola trzezwosci i obecnoSci substancji psychoaktywnych - prawidlowe zapisy w
regulaminie.

1.9. Monitoring w miejscu pracy - jak poprawnie uregulowac stosowanie.

TOTAL EXPERT, ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec,
tel. kom. 502 486 968, email: biuro@totalexpert.pl



mailto:biuro@totalexpert.pl
https://wykladowca.pl/wykladowca/justyna-swider/

( / total

expert www.totalexpert.pl

1.10. Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace rownego traktowania i zakazu dyskryminacji
- obowigzkowe zmiany w regulaminie.

1.11. Czas pracy - okresy rozliczeniowe i inne elementy wymagajace doprecyzowania.

1.12. Urlop na Zadanie - prawidtowy sposdb zapisania procedury.

1.13. Usprawiedliwianie nieobecno$ci i zwolnienia od pracy - poprawno$¢ zapiséw
dotyczacych ,sity wyzszej”.

1.14. Umowa na oKkres prébny i umowa na czas okreSlony - aktualizacja zasad w
regulaminie.

1.15. Uprawnienia pracownikdw i cztonkéw rodzin - jak rozszerzy¢ katalog $wiadczen.

1.16. Elastyczna organizacja pracy - wzdér dokumentu z uzasadnieniem odmowy.

1.17. Organizacja pracy i urlopy - rekomendowane zapisy regulaminowe.

1.18. Jak czesto dokonywac przegladu i rewizji regulaminu pracy?

. REGULAMIN WYNAGRADZANIA - nowe obowiazKi i aktualizacja tresci:
2.1. Zakres regulaminu wynagradzania - co musi, a co moze sie w nim znalezZ¢?
2.2. Procedura formalnej aktualizacji regulaminu wynagradzania.

2.3. Struktura wynagrodzen i zasady ich ustalania.

2.4. Sktadniki wynagrodzenia, $wiadczenia dodatkowe i benefity.

2.5. Zasady naliczania, zmiany i wyptaty wynagrodzenia.

2.6. Transparentno$¢ i komunikacja zasad wynagradzania w firmie.

. JAWNOSC WYNAGRODZEN - nowy obowiazek od 24 grudnia 2025 r.:

3.1. Jak opracowac taryfikator ptacowy zgodny z nowymi przepisami?

3.2. Audyt polityki ptacowej - jak przygotowac firme do jawnos$ci wynagrodzen?
3.3. Tworzenie obiektywnych kategorii i poziomdéw ptac.

3.4. Kryteria przyznawania podwyzek i premii - jak je opisa¢ w regulaminie?

. NAJCZESTSZE BLEDY W REGULAMINACH PRACY I WYNAGRADZANIA:
4.1. Nieprawidtowa procedura wprowadzania zmian do regulamindw.

4.2. Niezgodno$¢ z aktualnymi przepisami prawa pracy.

4.3. Powielanie przepiséw Kodeksu pracy i innych ustaw.

4.4. Brak konsultacji z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

4.5. Pominiecie zapisOw o rownos$ci, mobbingu i zakazie dyskryminacji.

4.6. Dyskryminacja ptacowa i brak przejrzystosci w strukturze wynagrodzen.
4.7. Brak zasad dotyczacych zmiany regulaminu i aktualizacji dokumentéw.

. REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI:

5.1. Jakie zmiany wprowadzita nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela?
5.2. Termin i tryb wprowadzenia zmian w regulaminie.

. SESJA PYTAN I ODPOWIEDZIL
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Wzory dokumentdéw, ktdre otrzymasz w ramach szkolenia:
o Kompletny Regulamin pracy - wzor ogolny
e Regulamin pracy zdalnej zgodny z najnowszymi przepisami
e Regulamin pracy dla sredniego przedsiebiorstwa
e Regulamin pracy dla jednostki samorzqdowej
e Regulamin pracy dla szkoty (z oznaczonymi zmianami 2025/2026)
e Regulamin wynagradzania - wzor ogdlny
e Regulamin wynagradzania dla urzedu / jednostki samorzgdowej
e Regulamin wynagradzania dla szkoly (pracownicy niepedagogiczni)
e Regulamin wynagradzania - wzor dla duzych jednostek
e peing prezentacje PDF z oméwieniem zmian w prawie 2025/2026
o liste zmian w prawie pracy 2025-2026,
o zasady tworzenia regulaminéw pracy i wynagradzania,
o wymagania formalne i konsultacje.

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane jako webinarium w formule online na platformie
ClickMeeting. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu wystarczy korzysta¢ z komputera (smartfona) z
dostepem do internetu oraz z aktualng przegladarka internetows;

» dzien przed szkoleniem otrzymaja Panstwo od nas emaila wystanego z platformy
ClickMeeting z niezbednymi informacjami do zalogowania sie na platforme szkoleniowg oraz
linkami do materiatéw szkoleniowych;

» w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawac¢ pytania prowadzacemu, obstuga jest tatwa
(intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowa = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Aktualizacja Regulaminéw Pracy
szkolenia/kursu: i Wynagradzania - Jawnosé wynagrodzen.
Termin szkolenia: | 12.06.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O  w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym lub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z reqgulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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