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Umowa zlecenia, umowa o dzieto.

Kontrakt menadzerski pod zmianach w 2026r.
Warsztaty praktyczne.

Data i miejsce szkolenia: 29 czerwca 2026r., godz. 9:00-13:30, webinarium.

Prowadzacy: Joanna Patyk - Doradca Podatkowy, Prawnik, Absolwentka i stypendystka Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. Posiada 19-letnie do$wiadczenie w zakresie
podatkéw, ktore zdobyta pracujac w kancelarii prawno - podatkowej oraz miedzynarodowej firmie
konsultingowej. Obecnie witascicielka Kancelarii Podatkowej TAX & BUSINESS. Specjalistka w
zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych, w tym rozliczen transakcji pomiedzy
podmiotami powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u Zrédta, a takze podatku od towardéw i
ustug. Wspotautorka ksigzek: “Dokumentacja VAT”, ,Komentarz do podatku dochodowego od oséb
prawnych” - wydanie:2008 i 2010 oraz autorka licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie
Prawnej oraz Przegladzie Podatkowym.

Cel szkolenia:
e Kompleksowe przedstawienie zagadnien zwigzanych z zawieraniem i funkcjonowaniem
umow zlecenia, umoéw o dzieto, kontraktu menadzerskiego;
e Omowienie zmian przepisoOw w zakresie rozliczania sktadek ZUS
o Poznanie nowych regulacji obowigzujacych w 2026 .
o Uzyskanie informacji na temat praktycznych aspektow funkcjonowania umow zlecenia,
umow o dzieto, kontraktéw menadzerskich

Profil uczestnika:
o Kadra kierownicza,
o Pracownicy dzialow ksiegowosci,
o Pracownicy dzialéw kadr i rozliczen ptac,
o Osoby zainteresowane podwyzszeniem wiedzy.

Program szkolenia:

1. Zmiany przepiséw od 2026r.
1.1. Zaliczanie wykonywanie pracy w ramach umowy cywilnoprawnej i dziatalnosci
gospodarczej do stazu pracy - konsekwencje praktyczne;
1.2. Sposoby potwierdzania lat pracy;
1.3. Zmiana stawki za godz. Zlecenia;
1.4. Kary za zawieranie umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem;
1.5. Zmiana wysokosSci przychoddéw w ramach dziatalnos$ci nierejestrowanej;
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1.6. Dziatalno$¢ nierejestrowana a umowy cywilnoprawne.

1.7. Rejestr umow cywilnoprawnych - obowigzek wprowadzany w trakcie 2026 roku;

1.8. Jakie umowy podlegaja pod zgtoszenie do rejestru? Kto ma obowigzek zgtaszania umow?

1.9. Wysoko$¢ umowy cywilnoprawnej zgtaszanej do rejestru: 500,00 zt. czy wiecej?

1.10. Prowadzenie rejestru dobrowolnie.

Projektowane zmiany w zakresie umow cywilnoprawnych:

2.1. Czy wszystkie umowy cywilnoprawne beda podlegaty pod ZUS?

2.2. Przeksztatcanie przez PIP uméw cywilnoprawnych w umowy o prace;

2.3. Btedy w zawieranych umowach cywilnoprawnych jako podstawa do kontroli.

Cechy umow cywilnoprawnych:

3.1. Pojecie kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o podobnym
charakterze;

3.2. Roznice pomiedzy umowa zlecenia, umowg o dzieto, umowa o prace;

3.3. Kontrakt menadzerski z osobg, ktéra ma dziatalno$¢ gospodarcza i osobg prywatng -
réznice w rozliczeniach;

3.4. Uregulowania prawne dotyczace kontraktu menadzerskiego;

3.5. Opodatkowanie podatkiem PIT i sktadkami ZUS kontraktu menadzerskiego - zasady;

3.6. Podatek VAT od kontraktu menadzerskiego - kiedy?

Przepisy majace wplyw na rozliczenia umow cywilnoprawnych:

4.1. RODO a dane osobowe 0séb na umowach cywilnoprawnych;

4.2. Przetwarzanie danych Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce i odwrotnie - jakie dokumenty?

4.3. Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) a osoby na umowach cywilnoprawnych - liczenie
limitu i problemy praktyczne z tym zwigzane;

4.4. Objecie os6b na umowach cywilnoprawnych PPK - kiedy i na jakich zasadach;

4.5. Zmiana umowy cywilnoprawnej na dziatalnos¢ gospodarcza jako schemat podatkowy;

4.6. Rozliczanie umoéw zlecenia i umoéw o dzieto z osobami do 26 roku zycia.

Problemy praktyczne zwigzane z zawieraniem umow cywilnoprawnych:

5.1. Umowy cywilnoprawne z nierezydentami - zasady rozliczen;

5.2. O$wiadczenia w zakresie umow zlecenia dotyczace innych tytutéw ubezpieczenia;

5.3. BHP a umowy cywilnoprawne;

5.4. Badania lekarskie w przypadku uméw cywilnoprawnych;

5.5. Zmiana kwalifikacji umowy z dzieta na zlecenie - skutki praktyczne;

5.6. Dowody wykonania dzieta;

5.7. Podréze stuzbowe i delegacje 0s6b z zawartymi umowami zlecenia lub umowami o dzieto
(czy moga by¢ w podrozy stuzbowej? Zasady rozliczania?

5.8. Korzystanie przez osoby na umowach cywilnoprawnych ze stuzbowych samochodoéw,
laptopéw, komorek - czy korzystajg ze zwolnienia z podatku i ZUS?

5.9. Najczesciej pojawiajace sie btedy w rozliczeniach os6b na umowach cywilnoprawnych;

5.10. Samozatrudnienie jako forma wspotpracy - korzysci i zagrozenia.

Sktadki ZUS od uméw zlecenia i kontraktu menadzerskiego w przyktadach:

6.1. Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem;
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6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

Umowa zlecenia z obcym pracownikiem;

Zlecenie z osobg na kilku zleceniach - warto$¢ zlecen a osktadkowanie;
Zlecenie z emerytem;

Umowa zlecenia z rencistg;

Pierwsza i kolejne umowy zlecenia - zasady wyliczen;

Zasady weryfikowania rozliczen;

Przyktadowe pisma do ZUS;

6.9. Przyktadowe o$Swiadczenia Zleceniobiorcéw;
6.10. Przekwalifikowanie umowy zlecenia na umowe o prace - skutki praktyczne.

7. Opodatkowanie umow o dzielo, umow zlecenia, kontraktu menadzerskiego podatkiem
PIT:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

PIT-2 dla uméw cywilnoprawnych - zasady wypetniania;

Kwota wolna od opodatkowania;

Wyptata wynagrodzenia po ustaniu umowy a kwota wolna - czy przystuguje?

Wyjasnienia MF w odniesieniu do rozliczenn uméw cywilnoprawnych;

Rozliczanie przeniesienia praw autorskich w zakresie 50% kosztoéw uzyskania przychodow;
Koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 20% - zasady wyliczania;

Stawka 12% - zasady wyliczania;

Opodatkowanie zryczattowane umoéw do 200,00 zi. - nowe wyjasnienia dotyczace
opodatkowania drobnych umoéw;

Swiadczenia na rzecz przedstawicieli handlowych - co podlega opodatkowaniu.

8. Zglaszanie umowy o dzieto do ZUS:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

Pojecie umowy o dzieto;

Umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem, z osobg obcg, z nierezydentem;

Elementy konieczne umowy o dzieto;

Obowigzek zgtaszania wszystkich zawartych uméw o dzieto do ZUS;

Przesytanie ewidencji miesiecznych o zawartych umowach o dzieto;

Wzor zgtoszenia;

Pojecie umowy o dzieto a umowy zlecenia;

Problemy praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem uregulowan, w tym zgloszenie po
terminie, brak zgloszenia umowy o dzieto, przeksztatcenie umowy o dzieto w umowe o

prace.

9. Dyskusja z uczestnikami

Cena szKkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w

czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowg = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Umowa zlecenia, umowa o dzieto. Kontrakt menadzerski pod zmianach w 2026r.
szkolenia/kursu: Warsztaty praktyczne.
Termin szkolenia: | 29.06.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O  w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézniejszym lub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z reqgulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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