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Zrodla i inne akty zakladowego
prawa pracy 2026r.

Wprowadzenie, zmiana, ustalenie tresci i uchylenie: regulaminéw, porozumien,
statutow, ukltadow zbiorowych pracy

Data i miejsce szkolenia: 22 czerwca 2026r., godz. 9:00 - 14:00, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy oraz biegly sagdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowe;j
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy omoéwieniu specyfiki aktow prawa zakladowego, takich jak regulaminy, porozumienia
zbiorowe, statuty, uktady zbiorowe pracy czy obwieszczenia.

KorzySci dla uczestnikéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty przedmiotowych zrodet zaktadowego
prawa pracy. Poszczeg6lne problemy zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia
lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwlaszcza pracownicy dzialéw kadr czy innych dzialéw zajmujacych sie
tworzeniem aktéw prawa zakltadowego a takze osoby, ktore chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
tematu.

Przepisy prawa pracy przewidujq réznego rodzaju akty prawa zaktadowego, np. uktady zbiorowe pracy,
regulaminy, porozumienia grupowe, statuty, obwieszczenia. Niektore z nich posiadajq status Zrddet prawa
pracy w rozumieniu art. 9 KP, usytuowanych na okreslonym poziomie hierarchii wyznaczonej tym przepisem.

Akty te realizujq szerokie spektrum celow; od uregulowania struktury organizacyjnej danego podmiotu, przez
okreslenie praw i obowiqzkdéw stron stosunku pracy, po tematyke o charakterze porzqdkowym.
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Dyrektywa Nr 2022/2041 w/s adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE naktada na panstwa
cztonkowskie obowiazek podjecia dziatan, ktore w efekcie spowoduja objecie co najmniej 80% 0s6b
Swiadczacych prace w danym kraju zakresem dzialania ukladu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia zbiorowego.

W 2024 r. rozpoczeto prace nad ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,
ktorej celem jest upowszechnienie w Polsce tego typu aktow prawa zaktadowego.

Ustawa przewiduje m.in. ustanowienie Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy, do ktorej poza
uktadami _zbiorowymi pracy beda zgtaszane niektdre porozumienia grupowe dotvczace m.in. takich

zagadnien jak: praca zdalna, przedtuzone okresy rozliczeniowe, przerywany czas pracy, zawieszenie
stosowania zaktadowych przepisow prawa pracy itp.

Szkolenie przybliza specyfike poszczegélnych aktéw zaktadowego prawa pracy, omawiajqc reguly rzqdzqce
procedurq ich tworzenia, ksztattowania tresci i uchylenia.

Analiza danego aktu wsparta jest licznymi przyktadami sugerowanych postanowien, spetniajgcych wymogi
przewidziane w przepisach prawa pracy.

W sktad materiatéw, ktére otrzymujq Uczestnicy szkolenia wchodzq wzory przyktadowego regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu zaktadowego funduszu swiadczenn socjalnych, regulaminu pracy
zdalnej, obwieszczen w sprawie stosowania wydtuzonych okreséw rozliczeniowych, czy ruchomego czasu pracy
oraz uktadu zbiorowego pracy.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.

e Jakie podmioty zobowiqgzane sq do posiadania statutu i jaki jest jego zakres uregulowania?

e  Kto musi, a kto moze wprowadzi¢ regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania?

Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowac wejscie w zZycie regulaminu pracy lub regulaminu

wynagradzania?

Jakie zagadnienia ze sfery BHP nalezy unormowac w regulaminie pracy?

Jak sprecyzowac regulacje dotyczqgcq zaktadowej odpowiedzialnosci porzqdkowej?

Jak uregulowac zagadnienia dotyczqce monitoringu?

Jak okresli¢ zasady przebywania na zaktadzie pracy, potwierdzania obecnosci i usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy?

Jakie postanowienia powinna zawiera¢ regulacja odnoszqca sie do zaktadowej procedury kontroli

trzeZwosci?

Jakie systemy czasu pracy nalezy okresli¢ w regulaminie pracy, a jakie w umowie o prace?

Czy mozna wydtuzy¢ okres rozliczeniowy samym zapisem w regulaminie pracy?

Na co zwrdéci¢ uwage ustalajqc zaktadowq definicje granic czasowych niedzieli?

Czy pracodawca, u ktérego praca swiadczona jest tylko w godzinach porannych musi wyznaczy¢

godziny zmiany nocnej w regulaminie pracy?

Jak uregulowa¢ procedure tworzenia i zmiany harmonogramdw czasu pracy (tzw. grafikéw)?

W jaki sposéb opracowac procedure zlecania pracy w godzinach nadliczbowych?

Jak ustali¢ roczny limit godzin nadliczbowych?

Jak w sposéb zgodny z art. 86 KP okreslic w regulaminie pracy termin wyptaty wynagrodzenia za

prace?

e Jak prawidtowo ustanowi¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, a takze kobietom w ciqzy i
karmigcym dziecko piersiq?

e O czym nalezy pamietaé¢ wprowadzajqc zaktadowy dress code?
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Jak moze brzmie¢ regulacja dotyczqce zaktadowej polityki kurséw i szkoleri niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku?

Czy regulamin pracy i/lub wynagradzania mogq wspétistnie¢ z uktadem zbiorowym pracy?

Jakie sq konsekwencje wprowadzenia korzystniejszych, a jakie mniej korzystnych przepiséw do
regulaminu wynagradzania w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia okreslonych w umowach o
prace?

Czy mniej korzystne warunki zatrudnienia wprowadzone do regulaminu wynagradzania znajdujq
zastosowanie takze do pracownikéw, ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie
trwatosci, np. pracownic w ciqzy, pracownikéw w wieku przedemerytalnym?

Jakie elementy moze zawiera¢ zaktadowa tabela zaszeregowania?

Jakie dodatkowe sktadniki ptacowe moze okresla¢ regulamin wynagradzania?

Czym rdzni sie premia od nagrody?

0 jakich zasadach pamietac ksztattujqc regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych?
Jakie kwestie powinny regulowaé obwieszczenia w sprawie stosowania systemow, rozktadoéw i
okreséw rozliczeniowych czasu pracy oraz ruchomego czasu pracy?

Co powinno zawierac porozumienie lub regulamin w sprawie stosowania pracy zdalnej?

Jakie zmiany w odniesieniu do obecnego stanu prawnego przewiduje ustawa o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych?

Jakich zagadnienn mogq dotyczy¢ postanowienia tzw. porozumien kryzysowych?

Jakie obowiqzki informacyjne zwiqzane sq z procedurq zawierania porozumienia lub wydawania
regulaminu w/s zwolnien grupowych?

Jakie zasady nalezy mie¢ na uwadze ksztattujqc tres¢ porozumienia lub regulaminu w/s zwolnien
grupowych?

Program szkolenia:

I.

Statuty:

1.1. Podmioty zobowigzane do tworzenia statutow,

1.2. Zakres uregulowania.

Regulamin pracy:

2.1. Zakres podmiotowy pracodawcow zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu pracy,
2.2. Procedura wprowadzenia i zmiany,

2.3. Minimalny zakres uregulowania,

2.4. Przyktadowe zapisy w tresci regulaminu.

Regulamin wynagradzania:

3.1. Zakres podmiotowy pracodawcow zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu wynagradzania,
3.2. Procedura wprowadzenia i zmiany,

3.3. Przyktadowy zakres uregulowania.

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych:

4.1. Zakres podmiotowy pracodawcoéw objetych obowiazkiem tworzenia regulaminu ZFSS,
4.2. Przyktadowy zakres uregulowania:

4.2.1. definicja cztonka rodziny,

4.2.2. limit wieku dziecka,

4.2.3. weryfikacja statusu bytego pracownika rencisty/emeryta,
4.2.4. dofinansowanie wypoczynku,

4.2.5. definicja dochodu,

4.2.6. imprezy powszechnej dostepnosci,
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4.2.7. weryfikacja speknienia kryterium dochodowego,
4.2.8. uprawnienia cztonkéw rodziny zatrudnionych przez tego samego pracodawce.
5. Obwieszczenie w/s systemow, rozkladow i okresow rozliczeniowych czasu pracy:
5.1. Procedura wydawania,
5.2. Obowiazek informacyjny.
6. Obwieszczenie w/s ruchomego czasu pracy:
6.1. Procedura wydawania,
6.2. Rodzaje ruchomego czasu pracy i sposob uregulowania regut ich funkcjonowania.
7. Porozumienie i regulamin w/s pracy zdalnej:
7.1. Procedura wprowadzenia,
7.2. Minimalny zakres uregulowania.
8. Uklady zbiorowe pracy:
8.1. Strony zaktadowego i ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
8.2. Rokowania,
8.3. Zakres uregulowania,
8.4. Tryby rozwigzania uktadu zbiorowego pracy.
9. Porozumienia kryzysowe:
9.1. Rodzaje porozumien kryzysowych:
9.1.1. porozumienie o zawieszeniu stosowania zaktadowych przepiso6w prawa pracy,
9.1.2. porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia,
9.1.3. zawieszenie stosowania uktadu zborowego pracy,
9.2. Zakres uregulowania,
9.3. Procedura wprowadzenia i uchylenia.
10. Porozumienie lub regulamin zwolnien grupowych:

10.1. Obowigzki informacyjne zwigzane s3 z procedura zawierania porozumienia lub wydawania
regulaminu w/s zwolnien grupowych,
10.2. Przedmiot 1 zakres regulacji.

Informacje organizacyjne:
» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzig¢ udziat w
szkoleniu nalezy mie¢ dostep do komputera z internetem.
> dzien przed szkoleniem otrzymajg Panistwo od nas link z niezbednym informacjami do zalogowania sie na
platforme szkoleniowsg,
> w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawac pytania prowadzgcemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szKkolenia: 420 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Zrédta i inne akty zaktadowego prawa pracy 2026r.
szkolenia/kursu:
Termin szkolenia: | 22.06.2026r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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