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Biuletyn prawa pracy
czyli ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy
w 2026r.

Data i miejsce szkolenia: 13 maja 2026r., godz. 9:00 - 14:00, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy oraz biegly sgdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spélek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Szkolenie stuiy priyblizeniu istoty najwainiejszych zmian w prawie pracy, ktore weszly w Zycie w
ostatnim czasie oraz tych, ktore dopiero zaczng obowigzywaé w niedalekiej przyszlosci.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

o Jakie konsekwencje wynikajq z faktu podwyzszenia wysokosci diet z tytuty podrozy stuzbowej?

o W jaki sposob mozina udokumentowac odbycie szkolenia wstepnego i jak przechowywacé w aktach
osobowych elektroniczne potwierdzenie faktu jego odbycia?

o Jakie wnioski dotyczqce uprawnien pracowniczych mogq by¢ sktadane w postaci elektronicznej, a
Jjakie muszq by¢ nadal sktadane na pismie?

e Na jakie uprawnienia zwigzane ze stazem pracy wplywa nowy art. 302! KP?

o Czy wszystkie okresy wykazane zaswiadczeniem ZUS uzyskanym w trybie art. 302" KP podlegajq
wliczeniu do stazu pracy?

o W jakich przypadkach pracownik ma prawo do wyrownania uprawnien zwigzanych ze stazem pracy
liczgc od 1.01.2026 r. lub 01.05.2026 r.?

o Jakie kolejne obowigzki bedg spoczywacé na pracodawcach w zwiqgzku z wdrozZeniem dyrektywy w/s
przejrzystosci wynagrodzen?

o Czy kazdy pracodawca bedzie zobowigzany dokonac¢ wartosciowania stanowisk w zakresie rownosci
wynagrodzen?

o Jak badac wystepowanie tzw. luki ptacowej?

o W jakich terminach i na jakich pracodawcach spoczywal bedzie obowigzek raportowania w
przedmiocie jawnoSci wynagrodzen?

o W jakich sytuacjach wykonywanie pracy lub innych form aktywnosci podczas chorobowego nie bedzie
zagrozone utratq zasitku chorobowego?

o Jakie obowigzki bedq spoczywaly na kazdym pracodawcy z tytutu zmiany kodeksowej regulacji
dotyczqcej mobbingu i dyskryminacji?

o W jaki sposob zmieni si¢ struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?

o Jakie obowigzki w sferze zatrudnienia spowoduje wdrozenie do polskiego porzqdku prawnego
dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline?

o Czy kazdy pracodawca jest zobligowany do posiadac uktadu zbiorowego pracy?
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e Do jakich dziatan zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysokq temperaturg na stanowisku
pracy?

o Jaka bedzie maksymalna temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka przy pracy na
otwartej przestrzeni?

e Jak obecnie mozna zaplanowac pracownikowi 4-dniowy tydzien pracy, a w jaki sposob to moze
wyglgdaé po wdrozeniu planowanej zmiany przepisow w tym zakresie?

Program szkolenia:

Nowe sposoby potwierdzenia odbycia wstepnego szkolenia BHP.
Elektronizacja wnioskéw dotyczacych niektérych uprawnien pracowniczych.

. Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

1

2

3

4. Mozliwos¢ weryfikacji wyksztatcenia pracownika.

5. Nowe reguty dotyczace ustalania stazu pracy.

6. Nowy termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

7. Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowq prace lub za prace o jednakowej warto$ci.

8. Zmiana struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgca z wdrozenia dyrektywy Nr
2022/2041z19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE.

9. Kontrola zwolnien lekarskich i dopuszczalno$¢ Swiadczenia pracy podczas chorobowego.

10. Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

11. Zmiana wysokosci diet z tytutu podrozy stuzbowe;j.

12. Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline.

13. Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang zmiang
przepisOw rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.

Cena szKkolenia: 420 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl

PRZEDMIOT ZGEOSZENIA

Nazwa Biuletyn prawa pracy czyli ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy

szkolenia/kursu: w2026r.

Termin szkolenia: | 13.05.2026r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,

DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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