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KLUCZOWE ZMIANY

Ww prawie pracy, wynagrodzeniach i1 zasitkach w 2026r.
Ustawa stazowa. Ekwiwalent za urlop. ZFSS. Dokumentacja pracownicza.

Data i miejsce szkolenia: 13 luty 2026r., godz. 9:00 — 13:30, webinarium

Prowadzacy: Przemystaw Jezek - Specjalista z obszaru Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS,
Podatku dochodowego od §wiadczen pracowniczych jak i obszaru Prawa Pracy z wieloletnig praktyka
zawodowa. Posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych
duzych miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu , Kadrowy
Roku w 2008 roku” (wyr6znienie w 2007 roku). W latach 2010/2011 odpowiadatl na pytania
czytelnikow w biuletynach ,Ubezpieczen i Prawa pracy” wydawnictwa GOFIN. W latach 2014/2016
wspotpraca z wydawnictwem INFOR jako autor licznych publikacji na tamach dwutygodnika
,Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen oraz ,Serwisu Prawno - Pracowniczego”.
Od 2008 r. Trener licznych szkolen otwartych, zamknietych dla firm i instytucji. Doradca
wspotpracujacy z kilkoma najwiekszymi firmami szkoleniowymi w Polsce, realizujacy szkolenia dla
potrzeb indywidualnego odbiorcy.

Celem szkolenia

jest omdéwienie uchwalonych zmian dotyczacych terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop,
dokumentacji pracowniczej i wyboru przedstawicieli ZFSS, zmian w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych i zasitkowej, zaliczania nowych okresow do okresu zatrudnienia na bazie najnowszych
wyjasnien PIP i Ministerstwa Pracy.

Program szkolenia:

1. Ustawa stazowa. Nowe okresy wliczane do okresu zatrudnienia. Najnowsze wyjasnienia
i interpretacje. Stanowiska Ministerstwa Pracy i PIP:
1.1. okresy wliczane do ogdlnego stazu pracowniczego i ich wptyw na uprawnienia pracownicze:
1.1.1. prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego,
1.1.2. prawo do urlopu wychowawczego,
1.1.3. staz a dodatek za wystuge lat, nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenie
roczne - czy okresy musza by¢ zakonczone?
1.2. okresy wliczane do stazu u danego pracodawcy i ich wptyw na:
1.2.1. dtugosc¢ okreséw wypowiedzen uméw o prace,
1.2.2. odprawa pieniezna, poSmiertna, emerytalna i rentowa,
1.2.3. umowa zlecenia a prawo do , 13",
1.2.4. inne Swiadczenia wynikajgce przepisow wewnatrzzaktadowych;
1.3. zasady dokumentowania nowych okreséw wliczanych do stazu pracowniczego:
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1.3.1. wniosek USP i zaswiadczenie wydane przez ZUS,
1.3.2. umowa zlecenia student/uczen,
1.3.3. praca zarobkowa za granicg,
1.3.4. ztozenie dokumentéw po terminie i ich wptyw na uprawnienia pracownicze,
1.3.5. czy nalezy dokumentowac zlecenia wykonywane na rzecz pracodawcy?
1.4. obowigzek wyptaty wyréwnania dodatku stazowego, nagréd jubileuszowych:
1.4.1. od ktoérego momentu nalezy wyptaci¢ wyréwnanie?
1.4.2. okresy przedawnienia uprawnien pracowniczych;
1.5. staz a naktadanie sie okres6w zatrudnienia,
1.6. obowigzek ponownego ustalenia uprawnien pracowniczych z uwzglednieniem nowych
okreséw m.in. wymiar urlopu wypoczynkowego,
1.7. przepisy przejSciowe.
2. Zmiana przepiséw ustawy Kodeks Pracy i ZFSS. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
Dokumentacja pracownicza.
2.1. zmiana postaci prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy,
2.2. termin wyptaty ekwiwalentu za urlop uzalezniony od daty wyptaty wynagrodzen,
2.3. wybor przedstawicieli pracownikéw ZFSS.
3. Zmiany w ustawie zasitkowej i systemie ubezpieczen spotecznych:
3.1. okres zasitkowy w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego,
3.2. mozliwos$¢ pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy,
3.3. przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku
opiekunczego,
3.4. zmiany w zakresie kontroli zwolnien lekarskich.
4. Uproszczenie zasad dotyczacych skladania wnioskéw o zasilek opiekunczy. Projekt zmian
przepisow.

Informacje organizacyjne:
» szkolenie bedzie zorganizowane jako webinarium w formule online na platformie ClickMeeting. Aby wzig¢

udzial w szkoleniu wystarczy korzysta¢ z komputera (smartfona) z dostepem do internetu oraz z aktualna
przegladarka internetows;

» dzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo od nas emaila wystanego z platformy ClickMeeting z niezbednymi
informacjami do zalogowania sie na platforme szkoleniowg oraz linkami do materiatéw szkoleniowych;

» w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawa¢ pytania prowadzacemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szKkolenia: 420 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowg = ewentualnie wysytajac karte zgloszenia na

adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa KLUCZOWE ZMIANY
szkolenia/kursu: w prawie pracy, wynagrodzeniach i zasitkach w 2026r
Termin szkolenia: | 13.02.2026r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:

Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie pocztg tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:

Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O  w catosci ze Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug
Dz.U. 2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od

podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
Warunki rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie péZniejszym lub nie zgtoszenie
sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-
na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo
do odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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