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Przeciwdziatlanie mobbingowi w miejscu pracy
wraz z omowieniem planowanych zmian w Kodeksie Pracy

Data i miejsce szkolenia: 24 listopada 2025r., godz. 9:00 — 13:30, webinarium.

Prowadzacy: Gabriela Rychly - Szkolenie prowadzone jest przez doswiadczonego praktyka -
czynny 10D, audytor ISO 27001, mediator sagdowy, ekspert w dziedzinie bezpieczenstwa informacji,
wyktadowca RODO w Akademia Humanitas , ekspert Infor w zakresie ochrony danych osobowych,
wieloletni praktyk, oraz prelegent na licznych seminariach ( w tym w debatach z udzialem UODO),
szkoleniach otwartych i zamknietych z zakresu ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji. Konsultant wiodacych kancelarii prawnych, specjalista z zakresu ochrony danych
osobowych $wiadczacy ustugi kompleksowej obstugi prawnej podmiotéw gospodarczych, jak i
jednostek sektora administracji publicznej, trener z wieloletnim doswiadczeniem, ktére przektada
sie na umiejetno$¢ przystepnego przekazywania i wyjasniania skomplikowanych zagadnien. W
ramach obstugi firm opracowuje oraz wdraza systemy ochrony danych osobowych w réznych
podmiotach. Jest cenionym konsultantem ds. ochrony danych osobowych w uczelniach, jednostkach
administracji placéwkach oswiatowych i medycznych. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w
zakresie wdrazania polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
oraz systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

Program szkolenia:

Mobbing w miejscu pracy.
Relacja w zespole a mobbing.
Konsekwencje mobbingu dla jego ofiar.

Skutki mobbingu dla organizacji.
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Dzialania niebedace mobbingiem:
5.1. konflikty,

5.2. atmosfera napiecia,

5.3. czynnosci kontrolne,

5.4. egzekwowanie polecen,

5.5. incydentalna krytyka itd.

6. Dzialania bedace mobbingiem:
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6.1. typowe przejawy mobbingu,

6.2. oddziatywanie zaburzajace stosunki spoteczne,

6.3. oddziatywanie majace na celu zaburzy¢ spoteczny odbiér ofiary,

6.4. dzialania wptywajace na sytuacje zyciowa i zawodowa,

6.5. dziatania majgce szkodliwy wptyw na zdrowie ofiary.
7. Stopnie mobbingu.
8. Sprawca mobbingu - ofiara mobbingu - Sswiadkowie mobbingu.
9. Przeciwdzialanie mobbingowi - praktyczne rozwigzania.
10.Niepokojace symptomy w zachowaniu pracownika mobbowanego.
11.Prawa mobbowanego pracownika.
12.Dyskryminacja jako przyklad nier6wnego traktowania pracownikow.
13.Rodzaje dyskryminacji.
14.Molestowanie - molestowanie seksualne.
15.Planowane zmiany w Kodeksie Pracy dotyczace mobbingu m.in.:

15.1. ujednoliceniu zdefiniowanych form molestowania,

15.2. zdefiniowaniu roszczen pracowniczych w przypadku naruszenia zasady réwnego

traktowania oraz mobbingu,

15.3. uproszczeniu definicji mobbingu,
15.4. zdefiniowaniu dolnego progu wysokosci zado$¢uczynienia za stosowanie mobbingu,
15.5. model ofiary racjonalnej itd.

Jak wskazano w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow, planowany termin
przyjecia projektu przez Rade Ministrow to Il kwartat 2025 r. Omawiany projekt przewiduje, Zze
nowelizacja ta wejdzie w zycie w terminie 21 dni od dnia jej ogloszenia. Zatem jest zupetnie mozliwe, ze

jeszcze w 2025 roku te zmiany stang sie obowigzujgcym prawem.

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac

karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy
szkolenia/kursu: wraz z oméwieniem planowanych zmian w Kodeksie Pracy
Termin szkolenia: | 24.11.2025r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
O Wyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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