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STAZ W ZATRUDNIENIU

i wynikajace z niego uprawnienia pracownicze.
Studium przypadkow z uwzglednieniem zmian wchodzqcych w zycie od 1.01.2026r.

Data i miejsce szkolenia: 7 listopada 2025r., godz. 9:00 - 14:00, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy oraz biegly sadowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wykladowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowe;j
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy omoéwieniu zaréwno wplywu stazu pracy na okres$lone uprawnienia pracownicze jak
réwniez wptywu okreslonych zdarzen na wymiar stazu pracy.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazja do zdobycia wiedzy w zakresie istoty omawianych instytucji prawa pracy.
Poszczegdlne problemy zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze
zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwlaszcza pracownicy dziatéw kadr oraz kierownicy wyodrebnionych komoérek

organizacyjnych a takze osoby, ktére chca poszerzy¢ swa wiedze z omawianego tematu.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.

o Jakie okresy bedg wliczane do stazu pracy od 1 stycznia 2026 r.?

o jak wykazad staZ pracy na potrzeby zatrudnienia poczgwszy od 1.01.2026 r.?

Czy uzaleznienie okreslonych uprawnien pracowniczych od stazu pracy moze zosta¢ uznane
jako przejaw dyskryminacji?

Jakie reguty znajdujq zastosowanie przy ustalaniu uptywu czasu w kontekscie stazu?

Na jakie uprawnienia pracownicze wptywa staz ogdlny, a na jakie zaktadowy?

W jakim zakresie moze miec¢ znaczenie staz branZowy i stanowiskowy?

W kontekscie jakich uprawnien pracowniczych ma obecnie znaczenie zachowanie ciggtosci
zatrudnienia?

e Jakie zdarzenia powodujq zawieszenie biegu stazu?
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e (o to sq tzw. okresy zaliczalne i w jaki sposéb wpltywajq na staz ogdlny i/lub zaktadowy?

e Jakie okresy poza-pracownicze podlegajq wliczeniu do stazu pracy?

e W akich przypadkach i na jakich warunkach okresy stuzby wojskowej oraz pracy w
gospodarstwie rolnym sq wliczane do stazu pracy oraz na jakie uprawnienia majq wptyw?

e Jaki wptyw na pdzZniejsze uprawnienia pracownicze ma staz odbywany jako forma
zdobywania kwalifikacji przez osobe bezrobotnqg?

e W jakich przypadkach staz ma przetozenie na mozliwos¢ wykonywania okreslonego
zawodu lub sprawowania okreslonej funkcji?

e W jakim zakresie staz pracy wptywa na obowiqzek w sferze szkoleri BHP?

e Jakie okresy wptywajq na tzw. staz urlopowy?

e W aki sposéb staz pracy wptywa na prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z
tytutu niepetnosprawnosci?

e Jakie znaczenie ma uptyw czasu w kontekscie stosowania terminowych umoéw o prace?

e Jakie okresy sq zaliczane na poczet stazu w kontekscie prawa do dodatku za wystuge lat
oraz nagrody jubileuszowej?

e (zy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opéZnieniem pracownikowi
przystuguje roszczenie o wyréwnanie dodatku staZzowego i nagrody jubileuszowej?

e Jakie okresy nieswiadczenia pracy nie sq uwzgledniane przy ustalaniu prawa do tzw. ,13"?

e W akich przypadkach staz pracy lub wiek pracownika moze wptywac na zakres badan
profilaktycznych?

e Jak prawidtowo ustali¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia z uwzglednieniem ewentualnych
okresow zaliczalnych?

e (zy do okresu zatrudnienia, od ktdrego uzalezniona jest mozliwos¢ rozwiqzania z
pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP dolicza sie okresu tej
niezdolnosci?

e Na jakich warunkach staz pracy moze by¢ brany pod uwage jako kryterium doboru
pracownikéw do zwolnienia z pracy?

e W jakim zakresie staz pracy wplywa na takie uprawnienia jak: dni na poszukiwanie pracy,
odprawe emerytalno-rentowq, odprawe z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych, czy
odprawe posSmiertnq?

Program szkolenia:

1. OKkresy wliczane do stazu pracy i sposob ich ustalania.
2. Staz jako dozwolone kryterium ro6znicowania sytuacji prawnej pracownikow w kontekscie
zagadnienia zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.
3. Staz jako kryterium zabronionej dyferencjacji uprawnien pracowniczych.
4. Znaczenie stazu pracy w zatrudnieniu;
4.1. Pojecie stazu pracy,
4.2. Roznica pomigdzy stazem ogdélnym i zaktadowym oraz ich wptyw na okres$lone uprawnienia
pracownicze.
5. Staz jako forma zdobywania kwalifikacji zawodowych;
5.1. Staz dla bezrobotnych i praktyka absolwencka — istota i roznice.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

5.2. Wplyw okresu posiadania statusu osoby bezrobotnej na okreslone uprawnienia pracownicze w
przysztosci.

Problematyka tzw. okresow zaliczalnych:

6.1. Definicja i rodzaje.

6.2. Specyfika fikcji prawnej okreséw zaliczalnych.

Staz pracowniczy i poza-pracowniczy;

7.1. Jak ustalamy uptyw okreséw zatrudnienia w prawie pracy?

7.2. Od kiedy liczony jest staz pracy; od zawarcia umowy o prac¢ czy od daty podjecia pracy?

7.3. Okresy zatrudnienia cywilnoprawnego oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a uprawnienia
pracownicze.

7.4. Zaliczenie do stazu pracy okresu pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym oraz shuzby
wojskowej.

Zagadnienie cigglosci stazu pracy dawniej i dzis;

8.1. Ciaglo$¢ zatrudnienia a obowiazki ze sfery BHP.

8.2. W jakich sytuacjach przepisy zakladowe moga wprowadzi¢ wymog cigglosci stazu?

8.3. Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce — znaczenie dla uprawnien pracowniczych;

Przypadki zawieszenia biegu stazu pracy;

9.1. Urlop bezptatny i jego wplyw na uprawnienia pracownicze.

9.2. Inne okresy nieswiadczenia pracy podczas trwajacego zatrudnienia a staz pracy.

Staz a urlop wypoczynkowy;

10.1. Okresy zaliczane do tzw. stazu urlopowego.
10.2. Staz w kontekscie prawa do pierwszego urlopu.
10.3. Wymog stazu w przypadku urlopu dodatkowego (np. osoby niepetnosprawne) lub urlopu

na odrebnych zasadach (np. nauczyciele).
10.4. Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku rownoczesnego (jednoczesnego)
pozostawania w dwdch stosunkach pracy.
Staz a urlop wychowawczy — spelnienie wymogu 6-miesi¢cznego zatrudnienia.
Staz jako przeslanka wykonywania okreslonego zawodu lub sprawowania okreslonej funkcji.
Staz jako limit dlugos$ci okresu zatrudnienia terminowego;

13.1. Zasada 3/33 1 wyjatki w tym zakresie.

13.2. Wydhuzenie umowy o prac¢ na czas okreslony do dnia porodu a zasada 3/33.

Staz a dodatek za wysluge lat (stazowy);

14.1. Kiedy obligatoryjny a kiedy fakultatywny?

14.2. Potwierdzenie wczesniejszych okresOw zatrudnienia z opoOznieniem a prawo do
wyrownania dodatku.

Staz a nagroda jubileuszowa;

15.1. Kiedy obligatoryjna a kiedy fakultatywna?

15.2. Uplyw wymaganego stazu w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a dzien

wymagalnej wyptaty nagrody jubileuszowe;.

15.3. Potwierdzenie wcze$niejszych okresow zatrudnienia z opdznieniem a prawo do
wyrownania nagrody jubileuszowe;.

Staz a prawo do ,,137;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

16.1. Okresy uwzgledniane i pomijane przy ustalaniu prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Staz a okres wypowiedzenia;

17.1. Sposob ustalania uptywu okresu wypowiedzenia.

17.2. Wydhuzenie i skrocenie okresu wypowiedzenia.

Staz a okres ochrony przed zwolnieniem w przypadku przedluzajacej sie nieobecnos$ci w pracy:

18.1. Okresy objete ochrong przed zwolnieniem z pracy.

18.2. Sposob liczenia okresu ochronnego.

Staz jako kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy;

19.1. Prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace z okreslonym pracownikiem.

19.2. Staz i inne kryteria uzasadniajace rozwigzanie umowy o prac¢ z pracownikiem.

19.3. Dhugos¢ okresu zatrudnienia jako samodzielna przestanka zwolnienia z pracy.

Staz a dni na poszukiwanie pracy;

20.1. Istota uprawnienia.

20.2. Wytaczenie prawa do dni na poszukiwanie pracy.

Staz a odprawa z ustawy o zwolnieniach grupowych;

21.1. Okresy wliczone do stazu.

21.2. Ograniczenie prawa do odprawy.

Wplyw roszczen z tytulu rozwiazania umowy o prace na staz pracy;

22.1. Charakter prawny okresu pozostawania bez pracy po bezprawnym zwolnieniu przez
pracodawce.

22.2. Wyrok przywracajacy do pracy oraz zasadzajacy odszkodowanie z tytulu bezprawnego

rozwigzania umowy o prace a staz pracy i zwigzane z nim uprawnienia pracownicze.

Staz pracy i wiek pracownika a zakres badan profilaktycznych;
23.1. Czynnik toksyczny w $rodowisku pracy.

23.2. Badania w zakresie prac na wysokosci.

23.3. Badania zawodowych kierowcow.

Staz a odprawa poSmiertna;

24.1. Przestanki nabycia odprawy.

24.2. Wylaczenie 1 ograniczenie prawa do odprawy.

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzia¢ udziat w szkoleniu nalezy
mieé dostep do komputera z internetem.

» dzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo od nas link z niezbednym informacjami do zalogowania sie na platforme
szkoleniowaq,

» w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawad pytania prowadzgcemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: autorskie materialy szkoleniowe,

przerwe kawowa, lunch, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.
(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa STAZ W ZATRUDNIENIU i wynikajace z niego uprawnienia pracownicze.
szkolenia/kursu: Studium przypadkéw z uwzglednieniem zmian wchodzacych w Zycie od 1.01.2026r.
Termin szkolenia: | 7.11.2025r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
O Wyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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