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Prawo pracy

- ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy w 2025

Data i miejsce szkolenia: 13 paZdziernika 2025r., godz. 9:00 - 14:30, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Waz - doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej Glownego Inspektora Pracy, wykladowca, szkoleniowiec, konsultant,
autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych si¢ w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy 1 prawa spolek, laureat ,,Zlotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumialym 1 klarownym jezykiem, biegly sadowy z zakresu stosunku pracy z elementem
migdzynarodowym (mi¢dzynarodowe prawo pracy) 1 delegowania pracownikdéw do innego panstwa celem
$wiadczenia ustug przy Sadzie Okrggowym w Katowicach.

Cel szkolenia: Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji dotyczacych wtasciwego
stosowania najnowszych przepisoOw prawa pracy.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia: Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy
niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych przepis6w prawa pracy w zakresie objetym
programem. Przedmiotowe regulacje prawne zostang omdwione na tle praktycznych przyktadéw,
co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia: Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstuga kadrowo-
ptacowq przedsiebiorstw, jak réwniez osoby, ktore chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
zakresu.

W ciagu najblizszego roku mozemy spodziewac si¢ szeregu zmian w prawie pracy.

Najwazniejsze z nich z pewnoscia dotycza wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektywy w
sprawie przejrzystoSci (jawnosci) wynagrodzen oraz dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE. Pierwsza z nich ma doprowadzi¢ do zniwelowania tzw. luki
placowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn, a druga — przebudowaé strukture
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nie mniej znaczaca nowoscia jest zapowiadana zmiana regul ustalania stazu pracy, co bedzie mialo
istotny wplyw na szereg uprawnien pracowniczych.

Trwaja prace nad reforma przepisow wprowadzajacych wyplate zasitku chorobowego przez ZUS
od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Pierwszy etap tej reformy zwigzany jest m.in. z
doprecyzowaniem przepisow dotyczacych kompetencji ZUS w zakresie kontroli zwolnien lekarskich
oraz wprowadzeniem mechanizmow zwi¢kszajacych efektywnos¢ tej kontroli. Projektowane
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przepisy, pod pewnymi warunkami, dopuszczaja mozliwos¢ wykonywania czynnosci zawodowych w
okresie zwolnienia lekarskiego. Kwestia ta budzi szereg watpliwosci, z uwagi na uzycie przy
konstruowaniu tychze warunkéw szeregu zwrotow niedookreslonych dajacych duza swobode
interpretacji.

Spora zmiana czeka system zakladowych zrédel prawa pracy. Dyrektywa w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE wprowadza wymog objecia co najmniej 80% pracownikow
danego kraju czlonkowskiego UE porozumieniami zbiorowymi oraz ukladami zbiorowymi pracy. W
rezultacie jej wdrozenia do polskiego prawa pracy, kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50
pracownikow, objety dzialaniem organizacji zwiazkowej (réwniez miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej, ktorej czlonkiem jest chociazby jedna zatrudniona w danym zakladzie pracy osoba)
zobowigzany bedzie nie rzadziej niz co dwa lata do podejmowania rokowan w celu zawarcia ukladu
zbiorowego pracy. Wprowadzony bedzie takze obowigzek zglaszania najwazniejszych aktow prawa
zakladowego (regulamindéw, czy porozumien) do Krajowej Ewidencji.

Szereg kontrowersji wiaze si¢ takze z projektem przepiséw wprowadzajacych maksymalng
temperature na stanowiskach pracy i zwiazanych z tym obowiazkéw pracodawcy.

Zmiany dotkng rowniez kodeksowg regulacje odnoszaca si¢ do mobbingu, ktorej efektem ma by¢
uproszczenie definicji tego zjawiska i ulatwienie dochodzenia zwigzanych z nim roszczen.

Wsrod nowych rozwigzan, ktorych termin wprowadzenia do kodeksu jeszcze nie jest dokladnie
znany warto tez wspomnie¢ o projekcie dyrektywy w spawie prawa do bycia offline, czy planach
zwiazanych z wprowadzeniem 4-dniowego czy 35-godzinnego  tygodnia pracy.

W trakcie szkolenia omowione zostana takze zmiany w przepisach, ktore weszly w zycie w ostatnim
czasie, np. o zasadach wydawania orzeczen z tytulu niepelnosprawnosci; o uzupeliajacym urlopie
macierzynskim, czy prawie do urlopu macierzynskiego w przypadku poronienia.

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.:

o Jak z uwzglednieniem Wigilii wolnej od pracy zaplanowac prace w jedno- i trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym przypadajqgcym na grudzien 2025?

o Jak ustali¢ wspotczynnik ekwiwalentu pienieznego z tytutu niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w zwiqzku z ustanowieniem w 2025 roku dnia wolnego od pracy przypadajgcego na
Wigilie Bozego Narodzenia?

e Na jakich zasadach rodzice wczesniakow mogq korzystaé z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

o Jakie zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej pocigga za sobg wprowadzenie
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

o Jakie obowiqzki w sferze zatrudnienia spowoduje wdrozenie do polskiego porzqgdku prawnego
dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline?

o Jakie obowigzki bedq spoczywac na pracodawcach w zwiqzku z wdrozeniem dyrektywy w/s
przejrzystosci wynagrodzen?

o W jaki sposob zmieni sig¢ struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?

o Jakie zmiany w zakresie ustalania stazu pracy czekajg nas od 1.01.2026 r.?

o W jakich sytuacjach pracownik bedzie mogt wykonywac czynnosci zawodowe podczas zwolnienia
lekarskiego?
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Jak zmieniq si¢ zasady wyptacania swiadczen gwarancyjnych w formie wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitku chorobowego?

Na czym bedq polegaly zmiany kodeksowej regulacji dotyczqcej mobbingu i dyskryminacji?

W jaki sposob zmianie ulegly przepisy pozwalajgce korzystac z urlopu macierzynskiego w przypadku
poronienia?

Czy kazdy pracodawca bedzie zobligowany do posiadania uktadu zbiorowego pracy?

Jak zmieniq sie przepisy dotyczqce zakladowych zrodet prawa pracy, np. regulaminow, obwieszczen,
porozumien?

Jakie akty prawa zakladowego bedq podlegaly rejestracji w Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy?

Do jakich dziatan zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysokq temperaturqg na stanowisku
pracy?

Jaka bedzie maksymalna temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka przy pracy na
otwartej przestrzeni?

Jak obecnie mozna zaplanowac pracownikowi 4-dniowy tydzien pracy, a w jaki sposob to moze
wyglgdac po wdrozeniu planowanej zmiany przepisow w tym zakresie?

Program szkolenia:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Elektronizacja wnioskéw dotyczacych niektdrych uprawnien pracowniczych,

Nowy termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
Zmiany w zakresie wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci oraz o stopniu
niepelnosprawnosci;

Konsekwencje w sferze ustalania nominatu czasu pracy (maksymalnej liczby dni i godzin pracy)
w zwigzku z ustanowieniem dnia wolnego od pracy przypadajacego na Wigilie Bozego
Narodzenia;

Uzupelniajgcy urlop macierzynski dla rodzicow wcze$niakow;

Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline;

Zatozenia dyrektywy Nr 2023/970 z 19.10.2022 r. w/s wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej
wartosci za posSrednictwem mechanizméw przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizmow
egzekwowania (jawno$¢ wynagrodzen);

Konsekwencje w sferze struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajace z wdrozenia
dyrektywy Nr 2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w
UE;
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9) Nowe reguly dotyczace ustalania stazu pracy;

10)Planowane zmiany zasad dotyczacych dozwolonego $wiadczenia pracy podczas zwolnienia
lekarskiego;

11)Planowane zmiana zasad dotyczacych wyptaty zasitku przez ZUS od pierwszego dnia choroby,

12)Prawo do urlopu macierzynskiego w przypadku poronienia,

13)Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang zmiang
przepiséw rozporzadzenia w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

14)Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,

15)Mozliwo$¢ weryfikacji wyksztatcenia pracownika,

16)Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.

Informacje organizacyjne:
» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzig¢ udziat w

szkoleniu nalezy mie¢ dostep do komputera z internetem.

» dzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo od nas link z niezbednym informacjami do
zalogowania sie na platforme szkoleniows,

» w trakcie szkolenia moina na czacie zadawac pytania prowadzacemu, obstuga jest tatwa
(intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w czasie
rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego
uczestnika.

(Faktury ,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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WOJ KLUCZ DO SUKCESU
KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Prawo pracy
szkolenia/kursu: - ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy w 2025
Termin szkolenia: | 13.10.2025r. Miasto szkolenia: webinarium Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikéw, stanowisko Kontakt do uczestnika: adres email, telefon
Wyrazam zgode na wysylanie przypomnienia o szkoleniu przez SMS
O TAK O NIE
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI:
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon: Fax:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatnos$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze $Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)
O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pézZniejszym Ilub nie
zgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-na
podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode
Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z requlaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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