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Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

i dniach wolnych od pracy.
Studium przypadkow. Zasady rekompensaty

Data i miejsce szkolenia: 16 kwietnia 2025r., godz. 9:00 — 13:30, webinarium

Prowadzacy: Przemystaw Jezek - Specjalista z obszaru Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS,
Podatku dochodowego od §wiadczen pracowniczych jak i obszaru Prawa Pracy z wieloletnig praktyka
zawodowa. Posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych
duzych miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,, Kadrowy
Roku w 2008 roku” (wyr6znienie w 2007 roku). W latach 2010/2011 odpowiadatl na pytania
czytelnikéw w biuletynach ,Ubezpieczen i Prawa pracy” wydawnictwa GOFIN. W latach 2014/2016
wspotpraca z wydawnictwem INFOR jako autor licznych publikacji na tamach dwutygodnika
»,Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen oraz ,Serwisu Prawno - Pracowniczego”.
Od 2008 r. Trener licznych szkolen otwartych, zamknietych dla firm i instytucji. Doradca
wspotpracujacy z kilkoma najwiekszymi firmami szkoleniowymi w Polsce, realizujacy szkolenia dla
potrzeb indywidualnego odbiorcy.

Cel szkolenia

jest omowienie zasad rozliczania pracy wykonywanej w dniach wolnych w tym niedziel
i $wiat, wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i zasad jej rekompensaty z uwzglednieniem kwestii
watpliwych popartych najnowszymi orzeczeniami i stanowiskami. Na szkoleniu poruszone zostang kwestie
zwigzane z prawidtowym rozliczaniem wynagrodzenia w zwigzku m.in. z rozwigzaniem umowy w trakcie
okresu rozliczeniowe jak i pracy w godzinach nadliczbowych. Kazdy przypadek omawiany na szkoleniu
poparty jest licznymi przyktadami z ktéorymi mamy do czynienia w biezgcej pracy. Szkolenie przeznaczone jest
dla oséb majacych wiedze dot. rozliczania czasu pracy, pracownikéw dziatéw personalnych, kierownikow jak
i doswiadczonych praktykéw chcacych pogtebi¢ swoja wiedze.

Studium przypadkéw

zaktada przeanalizowanie rzeczywistych sytuacji i zdarzen. Zawiera opis sytuacji wyjsciowej, potrzebnej do
wyciaggania wnioskéw i znajdowaniem rozwigzan. Celem tej metody jest przedstawienie prawdopodobnych

zdarzen w formie ,case study” ze wskazaniem, ktére koncepcje sa warte przekopiowania oraz wykazanie
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potencjalnych bledow, ktérych popeknienie moze by¢ bardzo niekorzystne

z punktu widzenia firmy lub przedsiebiorcy.

Program szkolenia:

1. Normalne wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:
1.1. jakie sktadniki uwzglednia sie w podstawie ,,normalnego wynagrodzenia za prace”?
1.2. czym jest stawka osobistego zaszeregowania do ustalenia wysokosci ,dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych” ?

2. Rozliczenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych - praca w pelnym
wymiarze etatu:
2.1. czy nalezy wyodrebni¢ wynagrodzenie przy udzieleniu czasu wolnego w tym samym
miesigcu?
2.2. jak ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia przy udzielenie czasu wolnego w innym miesigcu?
2.3. jak ustali¢ czy doszto do przekroczen norm dobowych i Sredniotygodniowych?
2.4. czy wniosek o odebranie czasu wolnego zwalnia z obowigzku wyptaty dodatku ?
2.5. czy narzucenie odbioru czasu wolnego wplywa na rekompensate nadgodzin?
2.6. jak ustali¢ wysokos$¢ dodatkow 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych?
2.7. kwalifikacja nadgodzin ,,dobowych i sSredniotygodniowych” a wysokos¢ dodatku:
2.7.1. przy wcze$niejszym wezwaniu pracownika do pracy?
2.7.2. przy wezwaniu do pracy w dniu wolnym i przekroczeniu normy dobowej?
2.7.3. przy wezwaniu do pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy i przekroczeniu normy dobowej?
2.7.4. przy wezwaniu do pracy w niedziele i Swieto i przekroczeniu normy dobowej?
2.7.5. przy planowanej pracy w niedziele i Swieto i przekroczeniu normy dobowej?
2.7.6. przy pracy w rownowaznym systemie czasu pracy?
2.7.7. przy pracy pomiedzy ,dobami”?

3. Wyjscie prywatne:
3.1. czy odpracowanie wyj$cia prywatnego w tym samym lub innym miesigcu ma wptyw na
wysokos$¢ wynagrodzenia?

4. Rozliczenie wynagrodzenie za prace w dniu rozkladowo wolnym od pracy:
4.1. jak zrekompensowac prace w tym dniu i ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia?
4.2. czy za prace w tym dniu nalezy sie ,caly dzien wolny”?

4.3. wysokos$¢ dodatkow za prace w tym dniu?

5. Rozliczenie wynagrodzenia za prace w dniu wolnym z tytulu przecietnie 5 dniowego
tygodnia pracy:
5.1. jak rekompensowac prace w tym dniu i ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia?
5.2. czy udzielenie dnia wolnego w tym samym miesigcu ma wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia?
5.3. jaki wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia ma udzielenie dnia wolnego w innym miesigcu
okresu rozliczeniowego?
5.4. wysoko$¢ wynagrodzenia przy braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego?
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6. Rozliczenie wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta:
6.1. jak zrekompensowac prace w tych dniach i ustali¢ wysokos$¢ wynagrodzenia?
6.2. czy za prace w niedziele i Swieto przystuguja dwa dodatki 100%?
6.3. jak zrekompensowac¢ dodatkowa prace przy planowanej pracy w tych dniach?

7. Rozliczenie wynagrodzenia za nadgodziny i pracy w dniach wolnych praca w niepelnym

wymiarze etatu:

7.1. jak zrekompensowac prace w dniach wolnych i ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia?

7.2. jak zrekompensowac prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy?
jak ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia ? czy przystuguje dodatek do wynagrodzenia?

7.3. wysokos$¢ dodatku tytutem przekroczenie godzin ponadwymiarowych?

7.4. kwalifikacja nadgodzin ,dobowych i §redniotygodniowych” a wysoko$¢ dodatku i naruszeniu
limitu godzin ponadwymiarowych i norm czasu pracy?

7.5. jak zrekompensowac¢ dodatkowa prace przy planowanej pracy w niedziele i §wieta?

8. Rozliczenie wynagrodzenia a nawigzanie i wustanie stosunku pracy w okresie
rozliczeniowym - stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy z 2024 r.
8.1. czy rozwigzanie umowy w trakcie okresu rozliczeniowego skutkuje wyptata dodatkowego
wynagrodzenia?
8.2. jak ustali¢ stawke godzinowa przy nieréwnomiernym planowaniu godzin?
8.3. czy niedopracowanie godzin skutkuje wyptata wynagrodzenia ,za przest6j”?
8.4. w jakiej wysokosci wyptaci¢ dodatek do wynagrodzenia?

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane jako webinarium w formule online na platformie
ClickMeeting. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu wystarczy korzysta¢ z komputera (smartfona) z
dostepem do internetu oraz z aktualng przegladarka internetowg;

» dzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo od nas emaila wystanego z platformy ClickMeeting
z niezbednymi informacjami do zalogowania sie na platforme szkoleniowa oraz linkami do
materiatéw szkoleniowych;

» w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawac¢ pytania prowadzgacemu, obstuga jest tatwa
(intuicyjna).

Cena szKkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
szkolenia/kursu: i dniach wolnych od pracy.
Termin szkolenia: | 16.04.2025r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
O Wyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypekiona karta zgloszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie pocztg tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpic¢ w formie pisemnej najpdéZniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie péZniejszym lub niezgtoszenie
sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosSci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-
na podstawie Ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo
do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, Ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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