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Wypadki związane z pracą w orzecznictwie  
i w kazusach                       

wypadki przy pracy, wypadek zrównany z wypadkiem przy pracy 
oraz wypadek w drodze „do” i „z” pracy 

 
 
 
 
Data i miejsce szkolenia:   21 marca 2025r., godz. 9:00 – 14:30,  webinarium. 
 

 

Prowadzący:  Piotr Wąż - doktor nauk prawnych, były wieloletni pracownik Państwowej Inspekcji 

Pracy oraz członek Komisji Prawnej Głównego Inspektora Pracy, wykładowca, szkoleniowiec, konsultant, 

autor książek oraz wielu publikacji ukazujących się w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa 

pracy i prawa spółek, laureat „Złotych Szelek” za wyjaśnianie skomplikowanych problemów prawnych 

zrozumiałym i klarownym językiem, biegły sądowy z zakresu stosunku pracy z elementem 

międzynarodowym (międzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracowników do innego państwa celem 

świadczenia usług przy Sądzie Okręgowym w Katowicach.  

 
 
 

Cel szkolenia: Szkolenie to służy przekazaniu zarówno podstawowych, jak i szczegółowych 
informacji z zakresu szeroko pojętej problematyki wypadków związanych z zatrudnieniem. 
Jednocześnie stanowi ono próbę rozwiązania szeregu problemów powstających na tle kwalifikacji 
danego zdarzenia w kategorii wypadku przy pracy, wypadku zrównanego z wypadkiem przy pracy, 
czy też wypadku w drodze „do” i „z” pracy. 

Korzyści dla uczestników szkolenia: Udział w szkoleniu jest okazją do zdobycia wiedzy 
niezbędnej do należytego stosowania aktualnych przepisów prawa pracy w zakresie objętym 
programem. Przedmiotowe regulacje prawne zostaną omówione na tle licznych praktycznych 
przykładów, orzecznictwa oraz oficjalnych stanowisk urzędowych, co umożliwia lepsze zrozumienie 
ich istoty. 

Adresaci szkolenia: Pracownicy służb BHP, członkowie zespołów powypadkowych, pracodawcy, 
jak również osoby, które chcą poszerzyć swą wiedzę z omawianego zakresu. 

Program szkolenia: 
 
1. Pojęcie i elementy definicji wypadku przy pracy. 

2. Problem związku wypadku z pracą. 
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3. Zespół powypadkowy. 

4. Postępowanie powypadkowe. 

5. Obowiązek zgłoszenia wypadku śmiertelnego, ciężkiego i zbiorowego. 

6. Wypadki traktowane na równi z wypadkiem przy pracy. 

7. Świadczenia związane z wypadkiem przy pracy, w tym uzupełniające świadczenia 

cywilnoprawne oraz odszkodowanie za przedmioty utracone w wypadku przy pracy. 

8. Samoistne schorzenie a wypadek przy pracy. 

9. Uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy w trybie sądowym (art. 189 KPC). 

10. Pojęcie i elementy definicji wypadku w drodze „do” i „z” pracy. 

11. Wypadek przy pracy zdalnej. 

12. Zagadnienia różne: 

12.1. Czy za wypadek przy pracy może zostać uznane: 

12.1.1. stłuczenie, zasinienie i obrzęk, 

12.1.2. drobne skaleczenie, 

12.1.3. pogryzienie, ukąszenie, użądlenie, 

12.1.4. zakłucie igłą, 

12.1.5. utrata przytomności, zasłabnięcie, 

12.1.6. odnowienie starego urazu, 

12.1.7. uraz kolana powstały podczas przykucnięcia, 

12.1.8. gwałtowne pogorszenie słuchu, 

12.1.9. pobicie, 

12.1.10. poparzenie gorącym napojem,  

12.1.11. ułamanie zęba podczas spożywania posiłku, 

12.1.12. zatrucie pokarmowe,  

12.1.13. wypadek komunikacyjny, 

12.1.14. samobójstwo, 

12.2. Odmowa złożenia podpisu na protokole przez poszkodowanego i co dalej? 

12.3. Stan nieprzytomności poszkodowanego a zapoznanie z protokołem. 

12.4. Zapoznanie z protokołem przez pełnomocnika. 

12.5. Czy termin na zgłoszenie wypadku przez pracownika ulega przedawnieniu? 

12.6. Ile razy pracownik może kwestionować ustalenia poczynione w protokole 

powypadkowym dotyczącym tego samego zdarzenia? 

12.7. Jaki jest skład zespołu powypadkowego w związku z wypadkiem pracownika 

tymczasowego? 

12.8. W czyim rejestrze uwzględniamy wypadek pracownika tymczasowego: pracodawcy 

użytkownika, czy agencji pracy tymczasowej? 

12.9. Zatrudnienie jednoczesne a obowiązek sporządzenia karty wypadku. 
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12.10. Jak sklasyfikować wypadek w drodze na profilaktyczne badania lekarskie? 

12.11. Czy specjalista spoza zakładu może sporządzić kartę wypadku?  

12.12. Czy amputacja palca to wypadek ciężki? 

12.13. Czy przekazanie poszkodowanemu pracownikowi wyjaśnień świadków narusza 

ustawę o ochronie danych osobowych lub RODO? 

12.14. Czy zewnętrzną przyczyną wypadku może być nadmierny stres? 

12.15. Wypadek pracownika zdalnego. 

12.16. Czy o kategorii wypadku decyduje liczba dni nieobecności w pracy? 

12.17. Jaki jest skład zespołu powypadkowego badającego wypadek prezesa zarządu lub 

BHP-owca? 

12.18. Zapoznanie poszkodowanego z protokołem „na odległość”. 

12.19. Jak sklasyfikować wypadek, któremu uległ pracownik podczas wyjazdu służbowego w 

dniu wolnym od pracy? 

12.20. Wypadek komunikacyjny. 

12.21. Klasyfikacja wypadku pracownika długotrwale nieprzytomnego. 

12.22. Jak sklasyfikować wypadek przedstawiciela handlowego, któremu uległ on będąc w 

trasie na obszarze stanowiącym jego miejsce pracy?  

12.23. Jak sklasyfikować wypadek, któremu uległ pracownik doręczający L-4? 

12.24. Czy za wypadek w drodze „do” lub „z” pracy może zostać uznany wypadek, któremu 

uległ pracownik niedopuszczony do pracy z powodu braku ważnego szkolenia bhp lub 

badania profilaktycznego? 

12.25. W jakim języku należy sporządzić protokół powypadkowy cudzoziemca? 

 

 

Informacje organizacyjne:  

➢ szkolenie będzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wziąć udział  w 

szkoleniu należy mieć dostęp do komputera z internetem.  

➢ dzień przed szkoleniem otrzymają Państwo od nas link z niezbędnym informacjami do 

zalogowania się na platformę szkoleniową, 

➢ w trakcie szkolenia można na czacie zadawać pytania prowadzącemu, obsługa jest łatwa 

(intuicyjna). 

 
 
 
 
 
Cena szkolenia: 390 zł + 23% VAT. Cena obejmuje: dostęp do platformy e-lernigowej w czasie 
rzeczywistym, autorskie materiały szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla każdego 
uczestnika.  
(Faktury „zw” dla sektora finansów publicznych po przesłaniu oświadczenia o zwolnieniu z VAT)  
Zgłoszenia można dokonać poprzez stronę internetową www.totalexpert.pl ewentualnie wysyłając 
kartę zgłoszenia na adres: biuro@totalexpert.pl  
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KARTA ZGŁOSZENIA 
Prosimy o odesłanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl  

 

PRZEDMIOT ZGŁOSZENIA  

Nazwa 
szkolenia/kursu:   

 
Wypadki związane z pracą w orzecznictwie i w kazusach                       

Termin szkolenia:  21.03.2025r. Miasto  szkolenia:  webinarium Cena:  

DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA 

Imię i nazwisko uczestników, stanowisko Kontakt do uczestnika: adres email, telefon  

Wyrażam zgodę na wysyłanie przypomnienia o szkoleniu przez SMS   
 TAK                  NIE 

1.   

2.   

3.   

4.   

DANE FIRMY DO FAKTURY 
Nazwa:    
 

 

Adres (ulica 
i miasto):  

 
 

NIP:    UWAGI:  

OSOBA ZGŁASZAJĄCA 
Imię i 
nazwisko; 

 Funkcja:  

E-mail:   
 

Telefon:   
 

Fax:   

                                                                                         
Warunki uczestnictwa:  

Wypełniona karta zgłoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawą do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu 
odbiorcy. Faktury wysyłamy pocztą email lub na życzenie pocztą tradycyjną, płatność do 14 dni po szkoleniu. 
Oświadczenie dla  finansujących szkolenie ze środków publicznych: 
Niniejszym oświadczamy, że nabyta w/w usługa szkoleniowa w zakresie kształcenia zawodowego jest finansowana: 

     w całości ze środków publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29c ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towarów i usług  
  Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z późn. zm.)  

    w co najmniej 70% ze środków publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnień od 
podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień - Dz. U. 2013, poz. 1722) 

Warunki rezygnacji:  
Rezygnacja musi nastąpić w formie pisemnej najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Rezygnacja w terminie późniejszym lub nie 

zgłoszenie się na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania opłaty w pełnej wysokości. 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie 

prowadzonej przez nią działalności gospodarczej na podstawie Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(RODO). Wiem, że mam pełne prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 
        wyrażam zgodę 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-na 
podstawie Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W każdym momencie przysługuje mi prawo do 
odwołania powyższej zgody. 
     wyrażam zgodę 
Informujemy, że administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepisów Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 
Przesłanie karty zgłoszenia stanowi potwierdzenie przyjęcia oferty oraz potwierdzenie zapoznania się z regulaminem świadczenia usług szkoleniowych. 

 

 
 
    ……………………………………                                ……………………………………………………... 

Pieczątka firmowa      Miejscowość, data                   Podpis osoby upoważnionej  
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