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USTALANE UPRAWNIEN ORAZ PODSTAWY WYMIARU
ZASILKOW Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO NA WYPADEK
CHOROBY I MACIERZYNSTWA W 2025 ROKU

Data i miejsce szkolenia: 7 marca 2025r., godz. 9:00-13:00, webinarium.

Prowadzacy: Alina Cwikliriska - absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Diugoletni cztonek zespotu doradczego w Departamencie
Zasitkéw. Wspotautorka poradnika dla inspektorow kontroli ptatnikow sktadek. Autorka artykutow
w prasie fachowej. Przez wiele lat petnia funkcje naczelnika wydziatu zasitkéw stad posiada duze
doswiadczenie w kontaktach z przedstawicielami zaktadéw pracy zajmujacych sie problematyka
zasitkowa. Od wielu lat prowadzi wyktady i spotkania dotyczace $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby i macierzynstwa.

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow ktorzy realizuja w zakladach pracy
Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Celem szkolenia jest utrwalenie wiedzy w zakresie poprawnego ustalania uprawnien ,
interpretacji przepisé6w oraz gromadzenia niezbednej dokumentacji.

W czasie spotkania zostanie omowiona zmiana ustawy zasitkowej , ktéra wchodzi w zycie 19
marca 2025 roku i dotyczy zasilku macierzynskiego za okres uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego.

Program szkolenia:

1. PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW

1.1. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw.

1.2. Okresy z ktorych wynagrodzenie jest przyjmowane do ustalania podstawy wymiaru
zasitkow.

1.3. Ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j.

1.4. Ustalanie podstawy wymiaru zasitkow w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w
godzinach.

1.5. Ustalanie podstawy wymiaru zasitkow w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
dniach.

1.6. Sktadniki wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitkow:
1.6.1. premie regulaminowe wyptacane za efektywny czas pracy,
1.6.2. premie uznaniowe , ktorych wysokos$¢ ustala kierownik zaktadu,
1.6.3. sytuacje w ktorych premia przed przyjeciem do podstawy wymiaru zasitku ulega

przeliczeniu,
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1.6.4. sytuacje w ktorych premia jest przyjmowana w kwocie faktycznie wyptaconej,
1.6.5. umowy zlecenia z pracownikiem wtasnym,
1.6.6. nadgodziny,
1.6.7. dodatki za prace w porze nocnej, w niedziele i Swieta, dyzury,
1.6.8. dodatki specjalne,
1.6.9. dodatki za zastepstwo innego pracownika,
1.6.10.nagrody dla pracownikéw uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku,
1.6.11.nagrody, ktérych nie mozna uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitkow,
1.6.12.dodatki przyznane do okreslonego terminu,
1.6.13.dodatki stazowe.
1.7. Minimalne wynagrodzenie za prace.
1.8. Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego w celu ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczenia rehabilitacyjnego w przypadku minimalnego wynagrodzenia.
1.9. Ustalanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku zmiany wymiaru czasu pracy:
1.9.1. zmiana wymiaru czasu pracy od pierwszego dnia miesigca, a zmiana wymiaru czasu
pracy w trakcie miesigca.

1.10. Wplyw zmiany wymiaru czasu pracy na premie roczne i kwartalne.
1.11. Nienaleznie pobrane zasitki z winy ubezpieczonego lub z winy ptatnika sktadek.
1.12. Podstawa wymiaru zasitkow.

. ZASILKI CHOROBOWE

2.1. Nabywanie prawa do zasitku chorobowego.

2.2. Okresy zaliczane do okresu wyczekiwania na zasitek chorobowy.

2.3. Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zatrudnienia.

2.4. Utrata prawa do zasitku chorobowego.

2.5. Wysoko$¢ zasitku chorobowego.

2.6. Ustalanie okresow zasitkowych.

2.7. Obowiazki ptatnika sktadek w zakresie przekazywania wyptaty do ZUS.

2.8. Kontrola pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich przez ZUS oraz Lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

. SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

3.1. Sktadanie wnioskow o S§wiadczenie rehabilitacyjne.

3.2. Okres wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego.

3.3. Podstawa do wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego.

3.4. Utrata prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego.

3.5. Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu wyptaty S$wiadczenia
rehabilitacyjnego.

. ZASILKI MACIERZYNSKIE NA URLOPIE MACIERZYNSKIM I URLOPIE RODZICIELSKIM

4.1. Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie kodeksu pracy.

4.2. Wyptata zasitku macierzynskiego przez krotszy okres.

4.3. Wyptata zasitku macierzynskiego innemu cztonkowi najblizszej rodziny.

4.4. Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego.

4.5. Rezygnacja z zasitku macierzynskiego.

4.6. Zasitek macierzynski w okresie urlopu uzupetniajacego dla dzieci urodzonych przed
ukonczeniem 28 tygodnia cigzy wazace ponizej 1000 g.

4.7. Zasitek macierzynski na dzieci urodzone po 28 tygodniu cigzy ale przed 37 tygodniem.

4.8. Zasitek macierzynski po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy.

4.9. Praca na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy.
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4.10. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego.
4.11. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do
sadu opiekunczego z wnioskiem o jego przysposobienie.
4.12. Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w ramach
rodziny zastepczej.
5. ZASILEK MACIERZYNSKIM NA URLOPIE RODZICIELSKIM
5.1. Sktadanie wnioskéw o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski.
5.2. Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci.
5.3. Urlop rodzicielski zastrzezony wytacznie dla jednego rodzica.
5.4. Zasitki macierzynskie w wysokosci 70% i w wysokos$ci81,5%.
5.5. Uprawnienia do dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni’.
5.6. Uprawnienie do zasitku macierzynskiego za 9 tygodni w okresie przejsciowym.
6. URLOPY OJCOWSKIE
6.1. Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim.
6.2. Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim dla dzieci urodzonych do 25.04.2023 oraz od
26.04.2023 r.
6.3. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego.
6.4. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego.
7. ZASILEK OPIEKUNCZY
7.1. Ubezpieczeni uprawnieni do zasitku opiekunczego.
7.2. Kogo uwazamy za cztonka rodziny w zakresie sprawowania opieKki.
7.3. Zasitek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka dziecka przed uptywem 56 dni po
porodzie przebywa w szpitalu.
7.4. Zasitek opiekunczy nad zdrowymi dzie¢mi do lat o$miu.
7.5. Okres wyptaty zasitku opiekunczego.
7.6. Wyptata zasitku opiekunczego na dzie¢mi niepelnosprawnymi do 18 roku zycia.
7.7. Kogo uwaza sie za domownika mogacego zapewni¢ opieke choremu.
7.8. Obowiagzki ubezpieczonego w zakresie miejsca pobytu w czasie zwolnienia.

Informacje organizacyjne:
» szkolenie bedzie zorganizowane jako webinarium w formule online na platformie
ClickMeeting. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu wystarczy korzysta¢ z komputera (smartfona) z
dostepem do internetu oraz z aktualng przegladarka internetowg;

» dzien przed szkoleniem otrzymaja Panstwo od nas emaila wystanego z platformy
ClickMeeting z niezbednymi informacjami do zalogowania sie na platforme szkoleniowg oraz
linkami do materiatéw szkoleniowych;

» w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawa¢ pytania prowadzacemu, obstuga jest tatwa
(intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: dostep do platformy e-lernigowej w
czasie rzeczywistym, autorskie materialy szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)

Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa USTALANE UPRAWNIEN ORAZ PODSTAWY WYMIARU ZASIEKOW Z UBEZPIECZENIA
szkolenia/Kkursu: SPOLECZNEGO NA WYPADEK CHOROBY I MACIERZYNSTWA W 2025 ROKU
Termin szkolenia: | 7.03.2025r. Miasto szkolenia: On-line Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI (ODBIORCA):
O Wyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Pelniona funkcja:
nazwisko;
E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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