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Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w 2025 r.
w pytaniach i odpowiedziach.

Data i miejsce szkolenia: 10 luty 2025r., godz. 9:00 - 14:00, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy oraz biegly sadowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wykladowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spélek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych i szczegétowych informacji dotyczacych wtasciwego
stosowania przepiséw odnoszacych sie do problematyki zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych
przepiséw prawa pracy w zakresie objetym programem szkolenia. Przedmiotowe regulacje prawne zostang
omowione na tle wielu praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ socjalng i pracownicy wykonujacy zadania zwiagzane z tg dziatalnoscig,
zwlaszcza cztonkowie komisji socjalnych, jak rowniez osoby, ktore chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
zakresu.

Program szkolenia:

1. W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?

Jak prawidlowo poinformowaé pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyplacaniu $wiadczenia

urlopowego?

Jak ustali¢ liczebnos$¢ zatogi na petny etat?

Jak ustalana jest wysokos$¢ odpisu?

Czy dopuszczalne jest obnizenie wysokosci odpisu?

Czy zwigkszenie odpisu na pracownikow niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy?

Jak wyliczy¢ przecietna liczbe pracownikéw na potrzeby ZFSS? Jakie stosowaé metody w tym

zakresie?

8. Jak dokona¢ korekty wysokosci odpisu w przypadku zmniejszenia poziomu zatrudnienia na koniec
roku?

no

No ko
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W ktorym momencie roku ustalana jest liczba bylych pracownikdéw-rencistow/emerytow?
Czy podlega ona korekcie na koniec roku?

Jak ustali¢ wysokos$¢ odpisu w placéwcee podlegajacej Karcie Nauczyciela?

Jak ustali¢ wysokos$¢ odpisu w placoéwce podlegajacej ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym?

W jakich przypadkach dokonujemy obligatoryjnego odpisu, a kiedy fakultatywnego zwickszenia?

Czy pracodawca moze limitowa¢ wiek dzieci pracownikoOw uprawnionych do korzystania ze
$wiadczefi ZFSS?

Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki §wiatecznej dla dziecka z ZFSS

Jaki jest zakres podmiotowy pojecia ,,cztonkowie rodziny™?

Komu przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu 1 kiedy nastepuje jego utrata?
Czy emeryci/renci$ci-byli pracownicy sa zobowigzani do corocznej aktualizacji o$wiadczenia o
zarobkach?

Czy po $mierci pracownika lub bylego pracownika-emeryta/rencisty z ZFSS moga korzystaé
cztonkowie jego rodziny?

Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktéra zrezygnowala z pobierania emerytury
na rzecz renty rodzinnej po zmartej zonie/mezu?

Czy do stanu zatrudnienia w kontekscie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?

Kiedy nalezy wyptaci¢ swiadczenie urlopowe a kiedy dofinansowanie do wypoczynku w ramach
ZFSS?

Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypeli¢ wymog otrzymania §wiadczenia urlopowego za
14 dni wypoczynku?

Czy pracownik, ktorego urlop zostal przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu
$wiadczenia urlopowego?

Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzyma¢ dwa Swiadczenia urlopowe jedno za
biezacy, a drugie za urlop zalegly z poprzedniego roku, w ktorym nie korzystat z 14-dniowego
wypoczynku z powodu dtugotrwatej choroby?

Czy pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym ma prawo do §wiadczenia urlopowego?
Prawo do $wiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego na
przetomie roku kalendarzowego

Czy nalezy wyptaci¢ dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktorego w zwiazku z wypowiedzeniem
umowy o prac¢ wystano na ponad 14-dniowy urlop do kofica okresu wypowiedzenia?

Czy wyptata swiadczenia urlopowego moze zosta¢ uzalezniona od faktycznego wykorzystania urlopu
wypoczynkowego na zasadach KP, co spowoduje brak mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia przez
emerytow/rencistow-bytych pracownikow?

Czy do dochodu decydujacego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy $wiadczeni pielggnacyjne oraz
swiadczenie 800+ czy 300+?

Czy regulamin funduszu moze rdéznicowa¢ wysoko$¢ doptaty do karnetow, voucherow itp. w
zaleznosci od wybranego przez pracownika rodzaju tego uprawnienia?

W jakich przypadkach pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku stosowania kryterium
socjalnego przy dystrybucji $wiadczef w ramach ZFSS?

Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczen z ZFSS opiera si¢ na analizie wszystkich
trzech kryteriow socjalnych (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy kazdego z nich z osobna?
Czy paczki na imprezie dla dzieci moga zosta¢ przyznane w tej samej wartosci?

Czy ze $rodkow ZFSS moga zostaé sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym chorobom?
Czy staz pracy moze by¢ kryterium decydujacym o wysokosci przyznanych §wiadczen z ZFSS?

Na jakiej podstawie pracodawca moze weryfikowac spetnienie kryteriow socjalnych? Czy pracodawca
moze zada¢ przedtozenia deklaracji PIT w celu zweryfikowania wysoko$ci dochodu?
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Czy pracodawca moze zada¢ okazania faktur w celu wykazania wilasciwego wydatkowania
$wiadczenia?

Czy pracownikowi odmawiajagcemu ujawnienia wysokosci dochodéw mozna odmowié
przyznania $wiadczen z ZFSS?

Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracownik za podanie nieprawdziwych informacji o dochodzie?
Czy ztozony po terminie wniosek o §wiadczenie moze zosta¢ odrzucony?

Na jakich zasadach mozna dokona¢ potracenia oraz egzekucji komorniczej ze $wiadczen wyptacanych
z ZFSS, np. zapomogi, bezzwrotnej pozyczki, czy §wiadczenia urlopowego?

Prawo do $wiadczen z ZFSS pracownika pozostajacego w zatrudnieniu na dwoch jednoczesnych
umowach o prace z tym samym pracodawca

Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowaé wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku w zaleznosci
od grupy uprawnionych, np. odmiennie dla pracownikdéw, emerytéw/rencistow-bytych pracownikoéw
oraz cztonkow ich rodzin?

Czy ze $rodkow funduszu moze by¢ wyplacane ,.finansowe wsparcie” w okresach §wiatecznych w
formie przelewu bankowego na rachunek bankowy pracownikéw?

Czy pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym moze korzysta¢ ze wszystkich $wiadczen
przewidzianych w regulaminie ZFSS?

Czy na pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ na zastepstwo nalezy dokonaé
odpisu? Czy ma on prawo do $wiadczenia urlopowego?

Czy ze $wiadczen z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy oraz pracownicy o wysokich
dochodach?

Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastapié¢ ekwiwalentem pieni¢znym
opartym na kryterium dochodowym?

Czy pracownik moze uzyska¢ pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej rodziny, np.
petnoletnie dziecko?

Czy pracownik zawieszony w czynno$ciach moze korzysta¢ ze §wiadczen ZFSS?

Czy pracodawca zatrudniajacy obydwu matzonkéw moze odmowi¢ dofinansowania do wypoczynku z
ZFSS jednemu z nich z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?

Czy ze $rodkow funduszu moze zosta¢ sfinansowany catering oraz nagrody w ramach zaktadowe;j
imprezy integracyjnej?

Czy konkubent to cztonek rodziny na potrzeby przepisow o ZFSS?

Jak zwerytikowac, czy byty pracownik nadal posiada status bylego pracownika rencisty/emeryta?

Czy ze $rodkow funduszu moze zosta¢ sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe, zakwaterowanie,
dowdz do pracy, wyzywienie czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzig¢ udziat w
szkoleniu nalezy mie¢ dostep do komputera z internetem.

> dzien przed szkoleniem otrzymajg Panstwo od nas link z niezbednym informacjami do zalogowania sie na
platforme szkoleniowsg,

> w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawac pytania prowadzgcemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: autorskie materialy szkoleniowe,

przerwe kawowa, lunch, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.
(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl

PRZEDMIOT ZGEOSZENIA

Nazwa Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w 2025 r.
szkolenia/kursu: w pytaniach i odpowiedziach.

Termin szkolenia: | 10.02.2025r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,

DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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