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Zmiana warunkow umowy o prace oraz zasady
rozwigzywania umowy o prace
w 2025r.

Data i miejsce szkolenia: 22 stycznia 2025r., godz. 9:00 - 13:30, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy oraz biegly sadowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wykladowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowe;j
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spoétek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Program uwzglednia omoéwienie zmian, bedacych nastepstwem wdrozenia dyrektywy w
sprawie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
(dyrektywa Nr 2019/1158) oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej (dyrektywa Nr 2019/1152), m.in. w zakresie ochrony
stosunku pracy pracownikéw korzystajacych z uprawnien zwiagzanych z rodzicielstwem, jak
rowniez w zakresie rozwigzywania umow o prace na okres probny oraz umow o prace na
czas okreslony.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e W jakich przypadkach konieczne bedzie podanie przyczyny rozwigzania umowy o prace na
okres prébny?

e (zy pracodawca musi podawaé¢ pracownikowi przyczyne niezawarcia kolejnej umowy o
prace?

e W jakich przypadkach i na jakich zasadach mozna pracownikowi powierzy¢ inng prace od
okresSlonej w umowie o prace bez potrzeby zmiany jej postanowien?

e Na jakich zasadach mozna zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia?

e Jak ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za czas przestoju?

¢ Komu nie grozi wypowiedzenie?

e Jak prawidlowo sformutowaé pismo rozwigzujagce umowe o prace, zwlaszcza w przypadku
zwolnienia wystanego pocztg tradycyjna?

e Jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace pracownikowi wykonujacego prace zdalnie?

e W jakich przypadkach mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem
korzystajacym z ochrony przedemerytalnej?

e Jak wyglada sytuacja prawna pracownika w okresie biegnacego wypowiedzenia?
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Czy mozna wyciaga¢ jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, ktéry notorycznie
choruje?

Czy pracownik nocnej zmiany moze pracowaé¢ w ostatnim dniu obowigzywania umowy o
prace po godzinie 24:007?

Czy pracownik moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ za porzucenie pracy?

Czy pracownika leczgcego sie z choroby alkoholowej mozna zwolni¢ dyscyplinarnie?

Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu przedtuzajacej sie
nieobecnos$ci spowodowanej chorobg (art. 53 § 1 pktlb KP)?

Czy do okresu ochronnego z art. 53 § 1 pkt 1b KP wliczamy okres choroby?

W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie chroni przed zwolnieniem z pracy?

Jak prawidtowo zwolni¢ z obowigzku Swiadczenia pracy oraz wudzieli¢ urlopu
wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia?

Jak prawidtowo ustali¢ dtugos$¢ okresu wypowiedzenia?

W jakich przypadkach okres wypowiedzenia moze zostac skrécony?

Jak prawidtowo ustali¢ uptyw potowy biegu okresu wypowiedzenia na potrzeby art. 42 § 1-3
KP?

Czy mozna wypowiedzie¢c umowe o prace pracownikowi, ktéry w trakcie L-4 chodzi do
pracy?

Czy mozna wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace w dniu wolnym od pracy, poza jego
godzinami pracy lub w godzinach nocnych?

Czy pomytka pracodawcy w dacie zawarcia umowy o prace przywotanej w wypowiedzeniu
moze stanowi¢ podstawe do jego uchylenia?

Czy pracownik, ktéry zawnioskowat o obnizenie wymiaru etatu w trybie art. 1867 KP zawsze
korzysta z ochrony przed zwolnieniem z pracy?

Jakie s3 konsekwencje rozwigzania umowy o prace bez zachowania formy pisemnej (SMS,
fax, mail) przez pracownika i pracodawce? Czy tego typu czynno$¢ prawna jest prawnie
skuteczna?

W ktérym momencie ustaje stosunek pracy, gdy druga strona (pracodawca lub pracownik)
nie przyjmuje o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace i zostaje ono wystane do niej
poczta tradycyjng?

Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym (art. 52 KP)
wskazujac date przyszita?

W jakich przypadkach pracownik moze rozwigzac z pracodawcg umowe o prace w trybie art.
55§ 11 KP

Jak prawidtowo ustali¢ date wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z uptywem 3-
miesiecznego pobytu pracownika w areszcie tymczasowym?

Jakie kryteria moga decydowa¢ o rozwigzaniu umowy o prace w ramach zwolnien
grupowych?

Czy pracownik, ktory nie przyjat nowych warunkéw zatrudnienia w trybie wypowiedzenia
zmieniajgcego ma prawo do odprawy z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych?
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Program szkolenia:

1.

Tryby zmiany warunkéw umow o prace:

1.1. porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajace z
umoéw o prace (art. 91 KP, art. 2312KP),

1.2. porozumienie zmieniajgce,

1.3. wypowiedzenie zmieniajgce (wypowiedzenie warunkéw pracy i/lub ptacy).

. Tryby rozwiazywania umowy o prace, ze szczegélnym uwzglednieniem:

2.1. porozumienia stron,
2.2. rozwigzania bez wypowiedzenia (art. 52, 53, 55 KP),
2.3. rozwigzania za wypowiedzeniem.

. Ograniczenia i zakazy rozwigzywania umowy o prace oraz zmiany jej warunkow:

3.1. Najpowszechniejsze grupy pracownikéw objetych ochrong i okresy jej obowigzywania:
3.1.1. wiek przedemerytalny,
3.1.2. urlop wypoczynkowy i choroba,
3.1.3. kobiety w cigzy,
3.1.4. pracownicy korzystajacy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
3.1.5. dziatacze zwigzkowi,
3.2. Warunki uchylenia ochrony przed zwolnieniem.

Ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych (ustawa o szczego6lnych zasadach rozwigzywania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow):

4.1. Jak ustali¢ stan zatrudnienia na potrzeby stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych?
4.2. Jak prawidtowo przeprowadzi¢ procedure zwolnien?

4.3. Zwolnienia grupowe: tryb zbiorowy i indywidualny - réznice,

4.4, Odprawa pieniezna,

4.5. Ponowne zatrudnienie.

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzig¢ udziat w
szkoleniu nalezy mie¢ dostep do komputera z internetem.

> dzien przed szkoleniem otrzymajg Panistwo od nas link z niezbednym informacjami do zalogowania sie na
platforme szkoleniowsq,

> w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawac pytania prowadzgcemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: autorskie materiaty szkoleniowe,

przerwe kawowa, lunch, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.
(Faktury ,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .

TOTAL EXPERT, ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec,
tel. 32/ 728 03 33, tel. kom. 502 486 968, email: biuro@totalexpert.pl



mailto:biuro@totalexpert.pl
http://www.totalexpert.pl/
mailto:biuro@totalexpert.pl

( / total

expert

WOJ KLUCZ DO SUKCESU

www.totalexpert.pl

KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Zmiana warunkow umowy o prace oraz zasady rozwiqzywania umowy o prace
szkolenia/kursu: w2025r.
Termin szkolenia: | 22.01.2025r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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