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Urlopy i inne zwolnienia od pracy w 2025 roku
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z dyrektywy w/s rownowagi miedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunow

Data i miejsce szkolenia: 14 stycznia 2025r., godz. 9:00 - 13:30, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy oraz biegly sgdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wykladowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowe;j
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Przepisy prawa pracy przewiduja szereg roéznego rodzaju okreséw nieswiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub S$wiadczen alternatywnych. Celem szkolenia jest
przyblizenie istoty najpopularniejszych form tego typu zwolnien od pracy

Program szkolenia uwzglednia zmiany zwiazane z wdrozeniem dyrektywy w/s réwnowagi miedzy

zyciem zawodowym, a prywatnyvm rodzicow i opiekunow (2019/1158).

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

o  Wedtlug jakich regut pracownicy moga korzysta¢ z urlopéw opiekunczych?

e Jakie zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego spowodowato wdrozenie dyrektywy Nr
2019/1158 w/s rownowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunéw?

o Wedtlug jakich regut pracownicy moga korzysta¢ z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w okresie
przejsciowym?

e Na jakich zasadach mozna korzysta¢ ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, w

pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem?

Czy przyczyna usprawiedliwiajacg nieobecno$¢é w pracy moga by¢ warunki atmosferyczne?

Na jakich zasadach realizowane jest zwolnienie od pracy dla honorowego krwiodawcy?

W jakich sytuacjach pracownik moze skorzystac z tzw. urlopu okolicznosciowego?

Czy matka dziecka moze wykorzysta¢ dwa dni urlopu okoliczno$ciowego z tytutu urodzenia dziecka

po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego?

e (Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznosciowy” z tytutu wlasnego Slubu koscielnego, ktory
ma sie odby¢ w pewien czas po $lubie cywilnym?

e (Czy pracownik ma prawo do ,urlopu okoliczno$ciowego” z tytutu $mierci i pogrzebu
bytego matzonka lub bytej tesciowe;j?

e (Czy Smier¢ rodzica pracownika, podczas jego pobytu na urlopie wypoczynkowym przerywa ten urlop,

e Ile dni ,urlopu okoliczno$ciowego” przystuguje z tytutu urodzenia dziecka martwego lub zgonu
dziecka tuz po porodzie?

e (Czy pracownik uczeszczajacy na studia podyplomowe ma prawo do urlopu szkoleniowego?

e (Czy pracownik uczeszczajacy na studia doktoranckie ma prawo do urlopu szkoleniowego z art. 1031 §
2 pkt 1 KP?

e (Czy tzw. wyjsScie prywatne moze trwac caly dzien?
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Czy pracownicy ze stopniem niepetnosprawno$ci moga odpracowywaé wyj$cia prywatne w innym
dniu?

Jakie zasady rzadza dniami wolnymi na poszukiwanie pracy?

Jak prawidtowo ustali¢ wymiar dniowy i godzinowy urlopu wypoczynkowego w zaleznosci od stazu
pracy i wymiaru etatu?

Jak prawidtowo ustali¢ wymiar dniowy i godzinowy urlopu wypoczynkowego w przypadku zmiany
wymiary etatu w trakcie roku kalendarzowego?

Na czym polega zasada niepodzielnos$ci urlopu wypoczynkowego i jakie sa od niej wyjatki?

Jaki jest wymiar urlopu pracownika, ktéry przepracowat jedynie pare dni
na przetomie dwoch miesiecy?

Czy pierwszy urlop w zyciu nalezy udziela¢ z doktadnos$cig do godzin i minut?

Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu jednoczesnym (réwnolegtym)?

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po okresie korzystania z uprawnien rodzicielskich?

Czy pracownik zatrudniony na 1/8 etatu ma prawo do 32 dni urlopu?

Czy pracownik zatrudniony w systemie réwnowaznego czasu pracy z przedtuzeniem dobowego
wymiaru do 24 godzin ma prawo do niespetna 9 dni urlopu?

W jakich przypadkach urlop wypoczynkowy moze zosta¢ udzielony na cze$¢ dnia pracy?

W jakich przypadkach pracodawca moze wysta¢ pracownika na urlop wypoczynkowy bez jego zgody?
W jakim przypadku liczba dni urlopu wypoczynkowego moze by¢ wieksza od liczby dni faktycznie
przepracowanych?

W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie obniza wymiaru urlopu wypoczynkowego?

W jakich przypadkach pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia urlopu na zZgdanie?

Jaki jest termin wymaganej wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

W jaki spos6b nabycie i utrata stopnia niepelnosprawnosci wptywa na prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego?

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikowi, ktéry przed podjeciem pracy w danej
firmie podlegat Karcie Nauczyciela lub byt pracownikiem tymczasowym?

Czy bezposrednio po chorobie trwajacej ponad 30 dni pracownik moze rozpoczac¢ urlop
wypoczynkowy bez uprzedniego przeprowadzenia badan kontrolnych?

Jakie sg zasady nabywania urlopu wypoczynkowego przez pracownikéw mtodocianych?

Jakie zasady rzadza korzystaniem z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem?

Z ilu dni/godzin zwolnienia na dziecko w wieku do 14 lat moze skorzysta¢ pracownik, ktérego dzieci
pochodza z dwdch lub wiecej zwigzkdw matzenskich?

Jakimi uprawnieniami rodzice majacy status pracownika mogg sie podzieli¢ miedzy sobg?

Program szkolenia:

1. Urlop wypoczynkowy
1.1. Pierwszy urlop;
1.2. Ustalanie wymiaru:

1.2.1. staz pracy (w tym staz wypracowany za granicg) i okresy zaliczane, w tym m.in.: okresy
nauki, pracy w gospodarstwie rolnym, sluzbie wojskowej, rejestrowany okres bezrobocia
(pobieranie zasitku lub stypendium) i inne okresy nieSwiadczenia pracy,

1.2.2. wymiar etatu a wymiar urlopu,

1.2.3. urlop uvzupeltniajacy,

1.2.4. zmiana etatu a wymiar,

1.2.5. wymiar przy zatrudnieniu jednoczesnym u tego samego i roznych pracodawcow;

1.3. Udzielanie urlopu na godziny (art. 1542 KP),
1.4. Urlop proporcjonalny,
1.5. Przypadki wptywajace na zmniejszenie wymiaru (art. 1552 KP),
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1.6. Planowanie urlopu:

1.6.1. kodeksowa zasada terminu udzielenia (art. 161 i 168 KP),

1.6.2. podzial na czgsci (art. 165 KP),

1.6.3. przesunigcie terminu urlopu (art. 164 1 165 KP), udzielenie w innym terminie (art. 166 KP)
- odwolanie z urlopu.

1.7. Urlop na zadanie.

1.8. Urlop udzielany w trybie art. 163 § 3 KP (bezposrednio po urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim).

1.9. Szczegoblne regulacje urlopowe:

1.9.1. urlop pracownika mtodocianego,

1.9.2. pracownicy niepelnosprawni,

1.9.3. pracownicy tymczasowi.

1.10. Zagadnienia szczegdlne:

1.10.1. urlop udzielany po dtugotrwatej przerwie spowodowanej chorobg a konieczno$¢ odbycia
kontrolnych badan lekarskich,

1.10.2.zmiana statusu z pracownika podlegajacego pragmatykom (np. Karta Nauczyciela,
pracownik tymczasowy) na ,,pracownika kodeksowego™ a wymiar urlopu ,

1.10.3. przestdj a urlop wypoczynkowy,

1.10.4.urlop w okresie wypowiedzenia definitywnego i zmieniajacego.

1.11. Przedawnienie prawa do urlopu wypoczynkowego.
2. Urlop bezplatny
2.1. Dwa tryby:
2.1.1. nawniosek pracownika,
2.1.2. zinicjatywy pracodawcy.
2.2. Wplyw na uprawnienia pracownicze.
3. Inne urlopy
3.1. Urlop szkoleniowy:
3.1.1. komu przystuguje i jaki jest jego wymiar,
3.1.2. zinicjatywy pracodawcy i na wniosek pracownika.
3.2. Urlop doktoranta:
3.2.1. przestanki nabycia prawa do urlopu,
3.2.2. fakultatywnos¢ czy obligatoryjnos¢ udzielenia.
4. Zwolnienia od pracy
4.1. Przypadki okreslone w rozporzadzeniu MPiPS z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tzw.
urlopy okolicznosciowe):

4.1.1. przestanka zwigzku czasowego z okoliczno$cig (wystapienie z wnioskiem po dhuzszym
okresie od zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia),

4.1.2. przestanka pokrewiefistwa i1 powinowactwa (powtdérne malzenstwo; §lub cywilny i
wyznaniowy; rozwod lub separacja a zgon 1 pogrzeb malzonka, teScia 1 tesciowej
pracownika),

4.1.3. czy urlop okoliczno$ciowy przystuguje:

4.1.3.1. na $lub zakonny dziecka,
4.1.3.2. pogrzeb babci/dziadka matzonka,
4.1.3.3. bylego malzonka,
4.1.3.4. teSciowej/tescia bylego matzonka,
4.1.4. sposob usprawiedliwienia,
4.1.5. wynagrodzenie za czas zwolnienia
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4.2. Dni wolne na poszukiwanie pracy.
5. Urlopy zwiazane z rodzicielstwem
5.1. Macierzynski,
5.1.1. katalog 0so6b uprawnionych,
5.1.2. podzial urlopu macierzynskiego pomi¢dzy uprawnionymi osobami.
5.2. Rodzicielski:
5.2.1. podzial uprawienia pomig¢dzy rodzicami,
5.2.2. laczenie urlopu rodzicielskiego z pracg 1 jego wplyw na wymiar.
5.3. Wychowawczy:
5.3.1. maksymalny wymiar i termin wykorzystania,
5.3.2. obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego:
5.3.2.1.  ochrona trwato$ci stosunku pracy,
5.3.2.2. wplyw na wymiar urlopu wypoczynkowego.
5.4. Ojcowski:
5.4.1. zasady korzystania,
5.4.2. $mier¢ dziecka a prawo do urlopu ojcowskiego.
5.5. 2 dni zwolnienia na dziecko do 14 roku zZycia:
5.5.1. podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicoéw,
5.5.2. korzystanie ze zwolnienia w przypadku, gdy dzieci pracownika pochodza z dwdch réznych
zwiazkow matzenskich.
6. Dyrektywa w/s rownowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunow
(2019/1158)
6.1. Jakie zmiany spowodowato wdrozenie dyrektywy w zakresie:
6.1.1. Urlopu ojcowskiego,
6.1.2. Urlopu rodzicielskiego,
6.2. Na czym polega:
6.2.1. Urlop opiekunczy,
6.2.2. Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej,

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzig¢ udziat w
szkoleniu nalezy mie¢ dostep do komputera z internetem.

> dzien przed szkoleniem otrzymajg Panistwo od nas link z niezbednym informacjami do zalogowania sie na
platforme szkoleniowa,

> w trakcie szkolenia mozna na czacie zadawac pytania prowadzgcemu, obstuga jest tatwa (intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: autorskie materiaty szkoleniowe,
przerwe kawowa, lunch, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.
(Faktury ,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa Urlopy i inne zwolnienia od pracy w 2024 roku
szkolenia/kursu:
Termin szkolenia: | 14.01.2025r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2.
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wpyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, Ze mam petne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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