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PRAWO PRACY 1 ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
W I POLOWIE 2025 ROKU

Data i miejsce szkolenia: 21 stycznia 2025r., godz. 9:00 — 13:00, Rybnik, ul. Miejska 16, Hotel
przy Mtiynie.

Prowadzacy: Przemystaw Pogldédek - prawnik, inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik
prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia
PIP we Wroctawiu, biegly sgdowy z zakresu czasu pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca i
kierownik studiow podyplomowych w Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej oraz w Uniwersytecie
Slaskim, wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej znanych i renomowanych
osrodkach szkoleniowych w kraju i za granica; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa
pracy, ekspert prowadzacy Kancelarie Prawa Pracy Pogtédek Roézanski, zajmujaca sie obstuga
podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa pracy, doradca KPP LEWIATAN.

Program szkolenia:

1. Zmiany w zakresie orzeczen o niepelnosprawnosci, nowe zasady ich wydawania,
obowiazujace od 3 sierpnia 2024.

2. Zaswiadczenie o zloZzeniu wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

3. Dopuszczalno$¢ czesciowego wylaczania ograniczen z zakresu czasu pracy dla oséb
niepelnosprawnych.

4. Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

5. Szkolenia bhp dla os6b Kierujacych pracownikami, ktérzy réwnoczes$nie wykonuja
obowiazki pracownicze. Czy jedno, czy dwa szkolenia bhp.

6. Zastepujacy kierownika podczas jego nieobecnoSci - jakie warunki musi spelni¢. Badania
i szkolenia bhp w tym zakresie.

7. Odpowiedzialnos¢ kierownika za osoby raportujace za granice.

8. Outsourcing a praca tymczasowa, jakie warunki spelni¢, by zatrudnienie bylo zgodne z

przepisami.
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9. Wybrane obowigzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy work life balance.

10.Wybrane obowiazki pracodawcy wynikajace z dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskie;j.

11.Urlop rodzicielski dla ojca.

12.Dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego. Wniosek o urlop opiekunczy.

13.Dwa dni wolne z tytulu sily wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

14.Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

15.Chorobowe podczas sily wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

16.Uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8. Tres¢ oSwiadczenia.

17.Kontrola trzezwosci, wg nowych przepiséw, a mobbing i dyskryminacja.

18.Dokumentacja wynikoéw badania. Kiedy dokumentacja trafia do akt osobowych.

19.Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie pracownika.

20.Szkolenia bhp dla os6b Kkierujacych pracownikami - nieprawidlowosci wystepujace w
praktyce.

21.0cena ryzyka zawodowego - nieprawidlowosci wystepujace w praktyce.

22.Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania urlopow wypoczynkowych.

23.Rozwiazanie stosunku pracy. Przyczyny niedotyczace pracownikow:

23.1. tryby rozwigzywania stosunku pracy,
23.2. rodzaje czynnoSci prawnych,

23.3. skutecznos$¢ czynnos$ci prawnych,
23.4. sktadanie o$wiadczen woli,

23.5. wypowiedzenie umowy o prace,

23.6. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

23.7. porozumienie stron,

23.8. okres wypowiedzenia,

23.9. termin wypowiedzenia,

23.10. sporzadzanie pism rozwigzujacych stosunek pracy,

23.11. przyczyna rozwigzania i wypowiedzenia stosunku pracy,

23.12. konsultacje zwigzkowe,

23.13. ogolna i szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace,

23.14. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika,
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23.15. ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika wobec pracodawcy,
23.16. ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika,
23.17. roszczenia pracownika zwigzane z niezasadnym lub niezgodnym z prawem

wypowiedzeniem umowy o prace,

23.18. roszczenia pracownika i pracodawcy zwigzane z niezasadnym lub niezgodnym z
prawem rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia,

23.19. zwolnienie indywidualne,

23.20. zwolnienie grupowe,

23.21. przyczyny niedotyczace pracownikow,

23.22. zakres zastosowania ustawy,

23.23.  porozumienie pracodawcy i organizacji zwigzkowych, konsultacja zamiaru
wypowiedzenia umowy,

23.24. odprawa pieniezna,

23.25. zbieg prawa do odprawy.

Cena szkolenia: 720 zt + 23% VAT, przy zgloszeniu do 14 stycznia 2025r cena
promocyjna 650 zt +23% VAT.

Cena obejmuje: autorskie materiaty szkoleniowe, przerwe kawowa, lunch, certyfikat
uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.

(Faktury ,,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac

karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl.
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)) KLUCZ
KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa PRAWO PRACY I ZWALNIANIE PRACOWNIKOW W I POLOWIE 2025 ROKU
szkolenia/Kkursu:
Termin szkolenia: | 21.01.2025r. Miasto szkolenia: Rybnik Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikéw, stanowisko Kontakt do uczestnika: adres email, telefon
Wyrazam zgode na wysylanie przypomnienia o szkoleniu przez SMS
O TAK O NIE
1.
2.
3.
4.
DANE FIRMY DO FAKTURY
Nazwa:
Adres (ulica
i miasto):
NIP: UWAGI:
OSOBA ZGLASZAJACA
Imie i Funkcja:
nazwisko:
E-mail: Telefon: Fax:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgltoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wydajemy na szkoleniu, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze Srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztatcenia zawodowego jest finansowana:
O w catosci ze $Srodkéw publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug
Dz.U.2011 nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.)
O w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
Warunki rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie péZniejszym lub nie zgtoszenie
sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O wyrazam zgode

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-mail-na
podstawie Ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

O wyrazam zgode
Informujemy, Ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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