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DELEGOWANIE PRACOWNIKOW DO INNEGO PANSTWA
w 2024 r.

Data i miejsce szkolenia: 16 grudnia 2024r., godz. 9:00 - 14:00, webinarium.

Prowadzacy: Piotr Wqz - doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy oraz biegly sagdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wykladowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowe;j
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Na mocy dyrektywy 2018/957/UE, z dniem 30 lipca 2020 r., wprowadzono radykalne zmiany w
zakresie delegowania pracownikow do innego panstwa celem swiadczenia ustug.

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in. jak postanowienia dyrektywy wdroiyly poszczegdlne panstwa
czltonkowskie UE oraz jakich formalnosci nalezy dopelnié, aby w sposob zgodny 7 przepisami delegowaé
pracownikow za granice w 2022 roku.

Z dniem 2 lutego 2022 r. niektore przepisy dotyczgce delegowania pracownikow objely swym
zakresem rownie; przedsigbiorstwa przewozowe. W trakcie szkolenia omdwione zostang wigc takze
przepisy dyrektywy 2020/1057 wchodzgcej w sktad pakietu mobilnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
obowiqzkow zgloszeniowych.

Program szkolenia:

1. Prawo wilasciwe dla umowy o prace:
1.1. W jaki sposdb ustali¢ prawo wtasciwe dla umowy o prace?
1.2. Czy z uptywem 12 /18 miesiecy delegowania zmianie ulega prawo wtasciwe?
1.3. Czy dla umowy o prace realizowanej wytacznie na terytorium Polski mozna wybrac
wtasciwos¢ prawa obcego?
1.4. Co to s3 przepisy wymuszajace swoja wtasciwos¢ i w jaki sposéb dziataja?
2. Podstawowe informacje dotyczace delegowania:
2.1. W jakich przypadkach mamy do czynienia z delegowaniem celem $wiadczenia ustug?
2.2. Kogo mozemy uznac za pracownika delegowanego?
2.3. Jakie obowiagzki spoczywaja na pracodawcy delegujacym pracownikow do innego panstwa
UE?

3. Na czym polega mechanizm Korzystniejszosci?
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3.1. Jakie przepisy znajdujg zastosowanie wobec pracownikow delegowanych w zakresie takich
zagadnien jak:
3.1.1. czas pracy,
3.1.2. praca w dni wolne od pracy,
3.1.3. wynagrodzenie za prace,
3.1.4. urlop wypoczynkowy,
3.1.5. bhp,
3.2. Czy polskie przepisy prawa pracy zachowuja moc w okresie oddelegowania do innego
panstwa UE?

. Przeglad minimalnych standardéw zatrudnienia:
4.1. Maksymalny czas pracy, minimalny okres odpoczynku:

4.1.1. jak stworzy¢ harmonogram czas pracy dla pracownika delegowanego?

4.1.2. czy w okresie delegowania pracownika korzysta z dni wolnych od pracy wedtug
polskiego prawa, czy wedtug prawa panstwa, do ktoérego zostat oddelegowany?

4.1.3. jak ustali¢ nominat czasu pracy dla miesigca, w ktérym przypadajg zaré6wno dni wolne
od pracy (np. $wieta) wynikajace z ,polskiego kalendarza” oraz ,kalendarza panstwa
przyjmujacego”?

4.2. Urlop wypoczynkowy:

4.2.1. jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéry przez pare dni w roku
lub w niektére miesigce jest oddelegowany do panstwa, w ktéorym obowigzuje
wyzszy/nizszy wymiar urlopu od przewidzianego w prawie polskim?

4.2.2. w ktérych panstwach okre$lone branze moga zosta¢ zobligowane do wptacania
sktadek na fundusz urlopowy/kase urlopowa?

4.3. Wynagrodzenie za prace:

4.3.1. jak ustali¢ wysokos$¢ i strukture wynagrodzenia za prace zgodnie z zasadg ,ta sama
ptaca za tg samg prace w tym samym miejscu”?

4.3.2. jaka role obecnie odgrywa ptaca minimalna?

4.3.3. stosowanie lokalnych uktadéw zbiorowych pracy,

4.4, Wynajem pracownikéw:

4.4.1. na czym polega tancuchowe delegowanie pracownikéw tymczasowych i jakie pocigga
za soba konsekwencje?
4.4.2. jakie obowigzki spoczywaja na zagranicznym pracodawcy uzytkowniku w zwigzku
transnarodowym $wiadczeniem ustug za poSrednictwem pracownikéw tymczasowych?
4.5. Zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy:
4.5.1. problem uznawalnosci szkolenn BHP oraz kursow i szkolen kwalifikacyjnych,
4.5.2. problem uznawalnosci lekarskich badan profilaktycznych,
4.6. Zakwaterowanie pracownikéw delegowanych:

4.6.1. w jakich krajach i jakich branzach pracodawcy zobligowani sg zapewnic
zakwaterowanie pracownikom delegowanym?
4.6.2. jakie standardy nalezy w tym zakresie spetni¢?
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4.7. Delegowanie a podroz stuzbowa:

4.7.1. czy w trakcie oddelegowania zachodzi podré6z stuzbowa?

4.7.2. w jaki sposob odrézni¢ delegowanie od podroézy stuzbowej?

4.7.3. kiedy zachodzi konieczno$¢ stosowania przepiséw panstwa przyjmujacego
dotyczacych podrézy stuzbowej?

5. Delegowanie dlugotrwate:
5.1. jak ustali¢ 12/18-miesieczny okres delegowania?
5.2. jakie obowigzki spoczywaja na pracodawcy po przekroczeniu 12/18-miesiecznego okresu
delegowania?
5.3. ktére przepisy polskiego prawa nalezy stosowa¢ réwniez po uptywie 12/18-miesiecznego
okresu delegowania?

6. Delegowanie kierowcow w sektorze transportu drogowego w ramach dyrektywy

2020/1057 (nowosc¢!):

6.1. Ktore wymogi dotyczace delegowania dotyczga pracownikéw przedsiebiorstwa
Swiadczacego transport miedzynarodowy?

6.2. Na czym polega ,przewdz dwustronny” wytaczony spod dziatania przepis6w o delegowaniu
pracownikow?

6.3. W jakich przypadkach, poza przewozem dwustronnym, przepisy o delegowaniu nie znajda
zastosowania do kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym?

6.4. Kiedy rozpoczyna sie i kiedy konczy delegowanie kierowcy transportu drogowego?

6.5. Jakie wymogi rejestrowe zwigzane z delegowaniem znajduja zastosowanie do
przedsiebiorstw przewozowych?

6.6. Jakie Srodki kontroli mogg znalez¢ zastosowanie w odniesieniu delegowanych kierowcow
transportu drogowego?

6.7. Jakie dokumenty zwigzane z delegowaniem powinni posiadac przy sobie kierowcy?

6.8. Czy nowe zasady dotycza réwniez transportéw z Polski (lub innego pastwa UE) do kraju
trzeciego (poza UE)?

7. Obowiazki wynikajace z dyrektywy 2014/67 /WE:
7.1. Obowiagzek zgtoszeniowy:
7.1.1. jakijest zakres danych podlegajacych zgtoszeniu?
7.1.2. w jaki sposéb dokonal zgtoszenia delegowania w poszczegélnych panstwach
cztonkowskich UE?
7.2. Osoba do kontaktéw oraz przedstawiciel pracodawcy delegujacego:
7.2.1. kto moze pemli¢ role osoby do kontaktow a kto przedstawiciela pracodawcy
delegujacego?
7.3. Dokumentacja pracownicza:
7.3.1. jakie dokumenty zwigzane z zatrudnieniem nalezy przechowywac przez caty okres
delegowania na terytorium panstwa goszczacego?
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7.4. Kontrola organéw nadzoru rynku pracy:

7.4.1. jak wyglada wspoétpraca pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy a organami z innych
panstw w zakresie naktadania i egzekwowania kar za naruszenie przepiséw o
delegowaniu pracownikéw?

7.4.2. zajakie nieprawidtowos$ci pracodawca moze zosta¢ ukarany?

8. Zabezpieczenie spoteczne pracownikow delegowanych na tle rozporzadzenia PEiR (WE)
Nr 883/2004:
8.1. Czy z uptywem 12/18 miesiecy delegowania nadal nalezy ptaci¢ sktadki do ZUS?
8.2. Jakie sg wyjatki od zasady podlegania przepisom panstwa swiadczenia pracy?
8.3.Jak w sferze ubezpieczen spotecznych wyglada sytuacja prawna pracownikéw
delegowanych i pracownikéw swiadczacych prace w co najmniej dwoch panstwach?
8.4. Jakie sg reguty wydawania formularza A1?
8.5. Jakie sg konsekwencje odmowy wydania lub wycofania formularza A1 przez ZUS?
8.6. Jakie sg planowane zmiany w zakresie procedur zwigzanych z wydawaniem formularza A1?

Informacje organizacyjne:

» szkolenie bedzie zorganizowane w formie webinarium w formule online. Aby wzig¢ udziat w
szkoleniu nalezy mie¢ dostep do komputera z internetem.

» dzien przed szkoleniem otrzymaja Panstwo od nas link z niezbednym informacjami do
zalogowania sie na platforme szkoleniows,

» w trakcie szkolenia moina na czacie zadawac pytania prowadzgcemu, obstuga jest tatwa

(intuicyjna).

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: autorskie materiaty szkoleniowe,
przerwe kawowa, lunch, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.
(Faktury ,.zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac

karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl .
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KARTA ZGLOSZENIA
Prosimy o odestanie mailem na adres: biuro@totalexpert.pl
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
Nazwa DELEGOWANIE PRACOWNIKOW DO INNEGO PANSTWA w 2024 r.
szkolenia/kursu:
Termin szkolenia: | 16.12.2024r. Miasto szkolenia: Online Cena:
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA
Imie i nazwisko uczestnikow, Kontakt do uczestnika
stanowisko Telefon Adres email
1.
2,
3.
4,
DANE FIRMY DO FAKTURY (NABYWCA)

Nazwa:

Adres (ulica

i miasto):

NIP: UWAGI (ODBIORCA):

O Wyslanie faktury poczta tradycyjna O Wyslanie faktury mailem na adres: |
OSOBA ZGLASZAJACA

Imie i Pelniona funkcja:

nazwisko;

E-mail: Telefon kontaktowy:

Warunki uczestnictwa:
Wypetniona karta zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i podstawa do wystawienia faktury VAT za szkolenie bez podpisu
odbiorcy. Faktury wysytamy poczta email lub na zyczenie poczta tradycyjna, ptatno$¢ do 14 dni po szkoleniu.
Oswiadczenie dla finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych:
Niniejszym o$wiadczamy, Ze nabyta w/w ustuga szkoleniowa w zakresie ksztalcenia zawodowego jest finansowana:

O w catosci ze Srodkow publicznych (art. 43 ust. 1 pkt 29¢ ustawy z dn. 11.03.2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. 2011 nr 177, poz. 1054 z

po6zn. zm.)

O w co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - Dz. U. 2013, poz. 1722)
WarunkKi rezygnacji:

Rezygnacja musi nastqpi¢ w formie pisemnej najpézniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdézZniejszym lub
niezgtoszenie sie na szkolenie/kurs nie zwalnia od dokonania optaty w petnej wysokosci.
Zgody:

O *Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci gospodarczej na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO). Wiem, ze mam pelne prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych od Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec na podany adres e-
mail-na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) jest Total Expert Jan Howaniec ul. Wysoka 5, 41-209 Sosnowiec. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Przestanie karty zgtoszenia stanowi potwierdzenie przyjecia oferty oraz potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem swiadczenia ustug szkoleniowych.

Pieczatka firmowa Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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